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ANEXO
HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES
Postulante a: Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia
Fotografia:

Nombre(s): Romer

Apellido(s): Saucedo Gomez

Género: (M)

Fecha de nacimiento: 14/02/1988

Lugar de nacimiento (pais - ciudad): Bolivia — San Ignacio de Velasco
Edad: 36

N° de Cédula de Identidad: 7696053

N° de Libreta Militar (solo varones): SPM110523505
Localidad/Departamento de residencia actual: Santa Cruz

Auto identificacion; Chiquitano

Idiomas (1er idioma y 2do idioma): Castellano, Aymara.
Departamento por el que postula (solo postulantes al Tribunal Constitucional y
Tribunal Supremo de Justicia): Santa Cruz

Correo electrénico: romer.saucedo.gomez@gmail.com

Teléfono de contacto (WhatsApp): 77072005

PROPUESTA DE LA O EL POSTULANTE (Resumen)

Vision sobre la justicia en el Estado Plurinacional de Bolivia:

Durante el ejercicio de la funci6n jurisdiccional, he podido apreciar desde adentro
y también haber sentido desde afuera los aspectos que permiten constrefir los
cambios que realmente necesita la justicia en Bolivia. Sin duda alguna, la
administracién de justicia no se encuentra actualmente en uno de los mejores
escenarios, se encuentra venida a menos por el empafiamiento de casos de
corrupcion y la falta de meritocracia de quienes administran justicia, todo ello
permitiendo detectar que el fondo se traduce en el MERCANTILISMO JUDICIAL,
donde adquirir lo que en derecho corresponde se ha constituido en un arrabal de
oferta y demanda, permitiendo la danza de intereses que acomparian al trafico
de influencias.

Para muchos que estamos del lado interno de la justicia, no es agradable
mencionar o reconocer estas cuestiones que enlodan la institucionalidad como
Organo de poder independiente de nuestro Estado Plurinacional de Bolivia, sin
embargo es necesario reconocer las deficiencias para poder corregir las falencia;
es por ello que también el haber ejercido libremente la profesion me permite
visualizar desde afuera cémo percibe el mundo litigante el accionar de los
administradores de justicia, siendo una constante los malos tratos de quienes
ocupan funciones al interior de los juzgados (auxiliares, oficiales de diligencias,
secretarios y jueces), tomando en cuenta que son el primer contacto con quienes

A2

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

."'J-HNLVHMN 4 \
4.-.44.;..L.U;lll (IULCESL

Presidencia
be Lo Anamldea Legubativa Plartoacionl

BOLIVIA

persiguen justicia. Las personas no acuden a los juzgados en busca de otra cosa
que no sea justicia, acongojados de problemas que no han podido ser resueltos
en otra esfera y han derivado en la atenciéon del estado a través de la
administracién de justicia para poder encontrar soluciones a sus conflictos. Por lo
que minimamente debe acompafiarse siempre la cordialidad, el trato preferente y
la calidez para alcanzar la calidad humana en la atencién brindada.

Visién y/o propuesta técnica a la instancia que postula:

Considero que desde la maxima instancia de la justicia ordinaria ejerciendo el
cargo de Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia, se pueden generar
politicas y directrices que permitan generar algunas mejoras en la administracion
de justicia y que se vean reflejadas en la ciudadania, tomando en cuenta que por
mandato de la Constitucién Politica del Estado, la potestad de impartir justicia
emana del pueblo boliviano y por lo tanto al pueblo debemos otorgar un éptimo
servicio. Para ello planteo lo siguiente:

1) Capacitacion a todos los funcionarios que integran el relacionamiento con
los justiciables, en relaciones interpersonales y de calidad en atencién a
los mismos, la misma que se puede obtener a través de convenios que no
le signifiquen el incremento presupuestario al Tesoro General.

2) La profundizacién del uso de herramientas tecnolégicas, considerando
que a raiz de la pandemia se pudieron acelerar las mismas, hace falta
continuar perfeccionando el uso para destrabar la mora procesal que se
genera con los escritos y la burocracia que ello ocasiona.

3) Evaluaciones permanentes a los administradores de justicia, en relacién al
manejo de despacho que se realiza y la capacitacion continua que deben
tener, no siendo entendible que personas desactualizadas sean quienes
administren justicia y no se adapten a las evoluciones constantes del
derecho.

4) Apoyo psicolégico para los administradores de justicia, principalmente
para aquellos que dedican atencion ante hechos de connotacién social o
atencion de grupos vulnerables, pues el hecho de absorber los problemas
muchas veces conlleva a que la actividad laboral termine afectando al
propio entorno familiar, tomando en cuenta que los jueces también son
personas que conviven en sociedad y también tienen emociones que
deben controlar para no comprometer su imparcialidad en las audiencias,
permitiendo de esta manera mantener el equilibrio emocional entre lo
laboral y lo personal.

5) Generar politicas reales y efectivas de lucha contra la corrupcion,
sabiendo que es un mal que afecta a todos en general, la politica debe ser
agresiva de tolerancia cero ante estos hechos. Para ello, es importante
recurrir si fuese necesario ante instancias internacionales como GAFILAT
para requerir apoyo técnico en base a las experiencias que han
desarrollado otros paises de la regién, que hayan demostrado efectividad
en las medidas asumidas para erradicar completamente este problema
social.

6) Gestionar desde el Tribunal Supremo de Justicia, la construcciéon de
centros de salud mental en los 9 distritos del pais, para atender aquellos
casos donde los procesados sufren algun desequilibrio mental y en
materia penal se requiera disponer la enajenacién mental de los mismos
hasta que desaparezca el impedimento demostrado. Esta instancia debe

\3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

rﬁ-xj~~pL;.-mili
dEHC T nnnt n"
v e | 1 b e et

Presidens

depender del Organo Judicial para garantizar el sometimiento de los
procesados a la investigacion y también no descuidando la garantia de las
victimas del acceso a la justicia.

7) Implementar actividades desde la institucionalidad, que generen
acercamiento con la sociedad y de manera transversal también trabajar
en politicas de prevencién contra el maltrato y violencia hacia nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores; proyectando actividades
culturales con teméticas ligadas a derechos y garantias fundamentales de
las personas.

8) Incorporar el incentivo institucional, que permita destacar a aquellos
administradores de justicia que aplican la debida diligencia, la
fundamentacién de sus resoluciones, el trato de calidad a los justiciables,
la celeridad correspondiente y demas indicadores que permitan motivar al
personal.

9) Crear equipos multidisciplinarios que apoyen y capaciten la jurisdiccion
indigena originaria campesina, respetando lo establecido en la Ley de
deslinde jurisdiccional N° 073 del 16 de diciembre de 2010; con Ia
finalidad de fortalecer dicha jurisdiccién que goza de igual jerarquia que la
ordinaria.

10)Realizar controles de antidoping a todo el personal que integre el Organo
Judicial de manera periddica y aleatoria, como una verdadera politica de
lucha contra las drogas de manera institucional.

PERFIL PROFESIONAL

Abogado con experiencia de mas de 12 afios, desenvolviéndose en distintas
areas e instituciones, como ser: Juez de Instruccién, Asesor legal del Gobierno
Auténomo Municipal de ElI Carmen Rivero Torrez, Docente Universitario en la
EMI, UDABOL, UAGRM, Conferencista en Materia Penal a nivel nacional e
internacional, funsiones de responsabilidad legal en el Ministerio de Defensa,
Abogado litigante en el 3rea penal dentro del ejercicio libre y asesor especialista
en Materia Anticorri:ncién.

La formacion acagémica p..- <= onal ha recorrido diversas Universidades como
ser la UAG.RM. en Z - =, la Universidad de Santiago de Compostela en
Espafia (donde desarroli5 la especialidad y posterior Maestria en “Prevencion y
Represion contra el blaniueo de dinero, fraude fiscal y “Compliance”),
Universidad Catdlica de Cuyo en Argentina (donde es docente invitado para
cursos especiales).

Cuenta con una publicacién literaria titulada “El blanqueo de dinero en la
economia més informal de América” del afio 2021, un trabajo con datos
cientificos respaldado por la OIT.

En su (ltima faceta laboral, ejerce desde hace 5 arios funciones en el Organo
Judicial, en su primer etapa como Juez de Instruccion Anticorrupcion y
actualmente como Juez de Instruccién Contra la Violencia hacia la Mujer, siendo
ambos juzgados especializados por la formacién academica que se exige en
relacién a dichas materias.

Durante su nifiez, ejercio actividades como brigadista en defensa de los
derechos de las nifias nifios y adolescentes, formando parte del Movimiento
Infanto Juvenil “Semillitas” en su natal San Ignacio de Velasco, donde ademés
ejercia el periodismo en la radio televisién y el periédico, llegd a ser catalogado
como el periodista mas joven del pais, mientras promovian la igualdad de
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género, los derechos de los mas vulnerables, la defensa por los recursos
naturales y la promocién de la cultura Chiquitana.

Experiencia Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MINIMO 8 ANOS)
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