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Tribunal Supremo de Justicia




PRESENTACION

Lapresente Rendicion Publica de Cuentas del Tribunal Supremo
de Justicia, estd determinada bajo el caracter obligatorio por
el Manual de Rendicion Publica de Cuentas, emitido por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional del Estado;
informe que contiene datos reales y relevantes, sobre el trabajo
institucional realizado enlaadministracién de justicia boliviana
en la gestion 2018; explicaciéon de resultados destinada a la
sociedad en general y a los actores que ejercen el Control Social
en particular, orientado a consolidar una cultura de apertura
de la informacion, transparencia, dialogo y de responsabilidad
compartida entre el Estado y los ciudadanos, como sujetos
participes en el proceso de Rendicion Publica de Cuentas.

En términos de la estructura del Estado, la Rendicion Publica
de Cuentas, es el conjunto de estructuras practicas y acciones
concretas, mediante los cuales, todas las entidades publicas y
los servidores publicos informan, explican y enfrentan sus actos
a otras instituciones publicas, organismos internacionales, a
los ciudadanos y la sociedad civil organizada, quienes tienen el
derecho de recibir informacién y explicaciones y la capacidad
de imponer sanciones o premios, al menos simbdlicos.

En ese sentido, el documento que se presenta, contiene ademas,
datos estadisticas y resultados obtenidos en la Presidencia,
Sala Plena y Salas especializadas del Tribunal Supremo de
Justicia, en relacion a las actividades y al movimiento de causas
juridicas cumplidas en cada una de ellas; ademas de informes
respectivos de las Unidades que conforman el Tribunal
Supremo de Justicia y todos los Tribunales Departamentales
de Justicia del pais. .

Alejandro Sifiani Escobar
JEFE UNIDAD TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL TS.]
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MAGISTRADO JOSE ANTONIO REVILLA
MARTINEZ

El Tribunal Supremo de Justicia, a la conclusion de cada
gestion, tiene el deber de informar a la poblacién los
resultados obtenidos en la misma, todo esto en cumplimiento
a lo establecido por el art. 235 num. 4 de la Constitucion
Politica del Estado y la Ley N2 341 de Participacion y Control
Social.

Cumpliendo dicho mandato legal, tengo a bien presentar
la siguiente rendicion publica de cuentas en virtud a las
propuestas realizadas en el periodo de difusion de méritos,
buscando establecer un cambio, modificaciéon y renovacion
de mentalidad del privilegio hacia la cultura de la convivencia
de sistemas plurales e interculturales del sistema de Justicia,
que sea inclusiva y sin privilegios de poder, logia o clase.

Enunciando graficamente en orden de decreciente
significacidon los ambitos o ejes estructurales de la propuesta
de gestion judicial, tendiente a la construccion de una
nueva justicia con pluralismo, democracia y libertad, la cual
obviamente no puede significar una tarea aislada o solo
omnicomprensiva del Tribunal Supremo de Justicia, sino
que supone una articulacion de las instancias Judiciales
Nacionales, Académicas, Profesionales y de las Instituciones
Vinculadas a esta problematica, asi como de la poblacién en
su conjunto.

1.- Acceso a la Justicia

1.1.- Propuesta

Unelemento esencial y previo parael correcto funcionamiento
del Sistema Judicial y la proteccion de los derechos e




intereses de los ciudadanos, esta dado por la posibilidad de que estos accedan
efectivamente a tal Sistema, pero que el necesario acceso se produzca con la
debida asistencia técnica.

Particular atencion merece también como propuesta, la tendencia a potenciar
la intervencion del abogado en actividades de mediacién, conciliacion,
transaccidn y arbitraje para limitar el nimero de asuntos que llegan a juzgados
y tribunales.

1.2.- Resultados Gestion 2018

Se propuso e implementd el horario continuo en todas las Plataformas de
Atencién al Publico e Informaciones de los Tribunales Departamentales de
Justicia a partir de Hrs. 08:00 a 18:30, atendiendo con toda normalidad al
medio dia para ofrecer mejor servicio a los litigantes y abogados.

Asimismo paraefectivizarlos mandatos constitucionales,y sancionados porlaLey
N° 025 del Organo Judicial se aprobé el proyecto “Fortalecimiento y Ampliacién
del Alcance de la Conciliaciéon en Sede Judicial y Servicios Conexos de
Justicia”, sobre la base de los aprendizajes y avances logrados en 2016 y 2017
buscando contribuir de manera significativa fortalecer la credibilidad del
Organo Judicial y las reformas que se vienen implementando, brindando
tutela judicial efectiva (seguridad juridica de las partes).

Finalmente, se trabajé en el Proyecto: “Acceso a Justicia para Todos y
Reforma del Sistema”, mismo que busca apoyar la implementacién del
recientemente adoptado ‘Plan Sectorial. Proyecto que se centrara en la
eficacia y la transparencia del sistema y se enfocara en su inclusividad, con
un enfoque basado en las personas y en particular en aquellos en situacion
de vulnerabilidad, promoviendo el acceso y la calidad de los servicios que
proporciona el sistema de justicia, cuyo resultado también pretende fortalecer
los servicios de defensa publica, ampliar la cobertura y mejorar la calidad del
servicio. Ademas, promover la coordinacién entre los organismos publicos y
otros proveedores de servicios de asistencia juridica gratuita (por ejemplo
universidades, colegios de abogados, ONGs, etc.).
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2. Carrera Judicial y seleccion de jueces

2.1.- Propuesta

El sistema de formacion inicial, debe servir para lograr un tipo de Juez que con
suficientes conocimientos juridicos, sea capaz de integrarlos en los valores de
la sociedad, respetuoso con la libertad, igualdad y pluralismo, alerta frente a los
abusos del Derecho y las desviaciones del poder. Para ello, es necesario integrar en
los correspondientes programas programas pedagdgicos, contenidos formativos
humanisticos, tendientes a un proceso selectivo valorativo de la capacidad
argumental y de verificacion de la cultura juridica general que debe poseer un juez.

En tal sentido se propone, la eliminaciéon de la periodicidad de la funcién
judicial, la cual debe ser sustituida con el proceso de evaluacion de gestion a
través de un sistema modular de productividad del juez, no en base a criterios
meramente cuantitativos; sino, como un sistema de deteccion deficitaria y ala
vez motivadora del nimero de asuntos que razonablemente puede soportar un
juez para dar respuesta en plazo razonable a las demandas de los ciudadanos,
pues no es admisible tal evaluacion por el nimero de resoluciones; sino, por la
valoracion de las complejas tareas que le corresponde realizar.

2.2.- Resultados en la Gestion 2018

La Comision de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia en
coordinacion con el Tribunal Supremo de Justicia y las instituciones que la
conforman dio una revolucién a la justicia, mediante la Convocatoria a Jueces
Ordinarios y Agroambientales de Carrera, Vocales de la Jurisdiccion Ordinariay
Vocales Constitucionales, para luego designar a los mejores profesionales, que
obtengan la mayor nota y tengan vocacion de servicio a la poblacién, quienes
tendran el privilegio de ser parte de la administracion de justicia, para ello se
tiene previsto la designacion de 73 jueces a nivel nacional, 59 jueces ordinarios
y 14 jueces agroambientales, tanto para los juzgados en acefalias como los
de nueva creacién, 80 espacios a ser cubiertos para Vocales Ordinarios, 7 en
Chuquisaca, 11 en La Paz, 16 en Santa Cruz, 11 en Cochabamba, 5 en Tarija,
9 en Potosi, 10 en Oruro, 7 en Beni y 4 en Pando, 44 vocales para las 22 Salas
Constitucionales, 4 salas Constitucionales en La Paz, 4 salas en Santa Cruz, 3 en
Cochabamba, 2 salas en Chuquisaca, 2 salas en Potosi, 2 salas en Oruro, 2 salas
en Tarija, 2 salas en Beni y 1 en Pando.




Por otra parte, por Acuerdo 53/2018, en acto publico, se puso en vigencia el
Reglamento dela CarreraJudicial, junto al Ministerio de Justiciay Transparencia
Institucional, Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura,
Tribunal Constitucional y la Direccion del Notariado Plurinacional, entre otras
autoridades, ademas de Jueces de los diferentes departamentos de Bolivia.

3.- Corrupcion
3.1.- Propuesta

Corresponde tener presente que, actualmente se enfrenta como problema
concreto, la crisis del sistema de justicia, al cual no solamente le corresponde
la endilgacion de constituirse en un sistema aberrante que consiente una
interminable multiplicacion de procesos en todos los 6rdenes jurisdiccionales;
sino, también en un sistema incapaz ya de sostenibilidad por la vergonzosa
afectacion del problema de la corrupcidn, que no obstante de ser focalizada en
casos concretos, demasiados ya para ignorarlos, ha contaminado la imagen de
todo el Organo Judicial en su conjunto; frente a este problema como es l4gico,
la ética no es partidaria de la corrupcion; empero, tal problema no es como se
piensa a menudo un problema ético, es un problema ético para el corrupto,
no para la sociedad; ésta para con los corruptos tiene un problema politico no
ético, cada corrupto respecto a su propia conducta tendra un problema con
su corrupcion, no es relevante si moralmente tal persona esta atribulado o
no por su corrupcion, lo que nos importa es que esa persona sea controlada,
investigada y juzgada, el problema politico de la corrupcion es entonces el de
la impunidad y la eliminacién de la misma como tarea de la construccion de la
nueva justicia.

3.2.- Resultados en la Gestion 2018

El Tribunal Supremo de Justicia en la gestion 2018, aprob6 la implementacion
del Cédigo de Etica Iberoamericano, como instrumento base para la puesta en
marcha de una total reestructuracién del Organo Judicial, basada en la NUEVA
“Concepcién Etica y Moral”, implementando del mismo modo la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, con el fin de transparentar los
actos de los servidores publicos y eliminar los posibles hechos de corrupcion
que se pudieran dar al interior de este Alto Tribunal de Justicia y los Tribunales
Departamentales de Justicia de todo el Estado Plurinacional de Bolivia. Para lo
cual, y en el marco de la politica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién



promovida por el Estado Plurinacional de Bolivia, que responde alos postulados
y principios sobre prevencion y lucha contra la corrupcion establecida como
mandato constitucional, transparencia institucional y politica publica “Cero
Tolerancia a la Corrupcion”, se adecud el Reglamento Tipo emitido por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a los requerimientos
normativos especificos de la jurisdiccién ordinaria que se ejerce a través del
Tribunal Supremo de Justicia como maximo tribunal de justicia; se aprobé su
Reglamento, como normativa interna que regula de forma especifica su objeto,
ambito de aplicacidn, estructura y competencias.

Asimismo dentro de la politica de transparencia institucional, Presidencia del
Tribunal Supremo de Justicia, solicité a la Jefatura Nacional de la Unidad de
Auditoria Interna dependiente de la Direccién Administrativa y Financiera del
Organo Judicial, efectué auditorias especiales paralos procesos de contratacién,
supervision y construccion de:

» Construccién del Edificio del Tribunal Agroambiental
» Construcciéon Casa de Justicia Villa Tunari

» Construcciéon Casa de Justicia Puerto Rico

» Construcciéon Casa de Justicia Villazén

» Construccién Casa de Justicia Colquechaca

» Construccion del Edificio Judicial Llallagua

4.- Demora Judicial
4.1.- Propuesta

Una justicia demorada se convierte en injusticia siendo un atentado contra
los mas elementales derechos de las personas. Es la enfermedad del proceso,
siendo varias las causas de esa demora y multiplicacion de la litigiosidad;
una organizacidén judicial imperfecta, una excesiva concentracién de poderes
en las instancias nacionales, normas de procedimiento aun per vivientes que
formalizan el proceso, deficiente formaciéon no en pocos juzgadores, pésimo
sistema de designacién de los mismos, practica litigiosa viciada y excesivo




garantismo procesal; esta se encuentra a veces orientado a resaltar el proceso
de excesivas garantias perdiendo con ello su funcionalidad y eficacia, lo que
constituye una insalvable valla para la busqueda de la justicia y la verdad.

Tales aspectos minimos se consideran necesarios para vivir una nueva
y verdadera idea ética de la Justicia, superadora de la Justicia formal,
probadamente insuficiente para satisfacer las apetencias de los ciudadanos,
un modelo de Justicia de rostro mas humano, capaz de ganar nuevamente la
confianza de la gente comun, de hacer que los propios protagonistas, jueces,
litigantes, abogados sientan renacer su fe en el derecho y en el sistema de
justicia.

4.2.- Resultados en la Gestion 2018

En ese sentido, conforme las metas trazadas por la actual administracion,
como consecuencia de las modificaciones estructurales realizadas al Organo
Judicial por la Ley 929, se han creado a nivel nacional 27 juzgados ordinarios
con recursos provenientes exclusivamente del Organo Judicial, distribuidos
proporcionalmente en los nueve departamentos del pais, considerando para
ello parametros como el crecimiento demografico, la carga procesal y el mapa
de criminalidad de cada region, generando ademas la creaciéon de un total
de ciento dos (102) items, que incluyen a juezas, jueces y personal de apoyo
jurisdiccional necesario para el funcionamiento de cada uno de ellos.

Adicionalmente, como efecto de la reunion Interinstitucional de 22 de mayo
de 2018 entre el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el Tribunal Constitucional y el
Organo Judicial, se acordé la creacién de 25 juzgados publicos adicionales con
personal completo, con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion
distribuidos los mismos, después de un diagnostico y analisis de la carga
procesal en la cantidad de 9 para la ciudad de La Paz, 9 para la Ciudad de Santa
Cruz y 7 para la ciudad de Cochabamba.

Mediante oficio con Cite: Pres. N2 394 /2018 de fecha 02 de agosto de 2018, se
instruyo el cambio de contrato a items, del personal recurrente de servicios
judiciales, toda vez que por mas de tres gestiones los funcionarios vienen siendo
contratados como personal eventual de manera recurrente en el Tribunal
Supremo de Justicia y en los nueve Tribunales Departamentales de Justicia del
Organo Judicial, es en este criterio la Unidad de Gestién de Servicios Judiciales
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procedi6 a emitir un informe técnico que avala la necesidad y el requerimiento
del traspaso de personal eventual a personal permanente con item.

Asi también, existia la necesidad justificada y documentada para la creacion de
71 items de apoyo judicial considerando que muchos juzgados y tribunales se
encontraban incompletos en su estructuradesde la gestion 2012, como también
la necesidad de crear 13 items para subregistradores zonales y provinciales
de Derechos Reales en los diferentes distritos judiciales; credndose a la fecha
dichos items.

5.- Fortalecimiento de la Escuela de Jueces del Estado
5.1.- Propuesta

Necesidad de programas de capacitacion continua para quienes forman
parte de Carrera Judicial, pues las innovaciones legislativas, doctrinales y
jurisprudenciales ofrecen de modo permanente un campo de estudio y reflexiéon
cuyos primeros destinatarios deben ser los titulares del Organo Judicial, como
operadores de Justicia.

La Escuela de Jueces del Estado debe ser no solo un centro de formacion para
quienes quieren acceder ala carrerajudicial, o un centro de capacitacién continua
para quienes ya estan integrados en ella. Debe ser también un centro de estudio,
investigacion y debate para los temas fundamentales de justicia.

5.2.- Resultados en la Gestion 2018

Al respecto en la Escuela de Jueces del Estado, se procedi6 a la capacitacién y
formacion de los nuevos jueces, los cuales son elegidos mediante convocatorias
y un proceso de seleccion meritocratico, quienes tienen la labor de administrar
justicia aplicando la cultura de paz, a fin de posibilitar la convivencia pacifica
entre los ciudadanos de este pais.

Cursos de Formacién y Especializacién Judicial en Area Ordinaria, donde se
incorporaron los contenidos innovados por medio de las siguientes normas:
Codigo Procesal Civil; Codigo de las Familia y del Proceso Familiar. Cddigo




de Procedimientos Constitucionales; Ley No. 247 y Ley N° 348, entre otros.
En el Segundo Curso fueron incorporados a sus contenidos, los Protocolos en
materia de Género, Pluralismo Juridico y Direccién de Audiencias cautelares,
asi como los Manuales para Notificaciones Electronicas y Buzon Judicial.

En el Segundo Curso de Formacién y Especializacion Judicial en Area Ordinaria
(jueces), el componente transparencia y lucha contra la corrupcién como
también deodontologia y ética judicial no solo fue desarrollado a través de
un maddulo especifico; sino, que son transversalizados en todos los demas
maddulos, tanto en la fase virtual como presencial.

Formandose asi, a los futuros jueces con esa vision, en la cual asumen
responsabilidades de coordinacién y cooperacion interjurisdiccional,
desarrollando en forma particular a través de un moédulo de aprendizaje
especifico y de forma transversal en los diferentes moédulos que conforman
el plan de estudios del Curso de Formacién y Especializacién Judicial en Area
Ordinaria

Asimismo, luego de cumplir con los requisitos establecidos y al superar la
Segunda Auditoria de Calidad, en el mes de abrilde 2018, se logro la certificacion
de Calidad ISO 9001/2015 con relacion a los Procesos de Formacién Judicial
desarrollados por la Escuela de Jueces del Estado. Este es un logro importante;
por cuanto, la Escuela de Jueces del Estado, se constituye en la primera
entidad judicial en Bolivia y de las pocas en América Latina en conseguir
una certificaciéon de calidad con relacién a uno de sus principales procesos
desarrollados. Certificacion de calidad que no solo es un logro nominal; sino,
que es un compromiso de mejora continua con relacién al trabajo realizado; de
tal forma, que se mantenga la uniformidad, el orden y se genere el desarrollo
de nuevas y buenas practicas.

6.- Nuevo diseiio del despacho judicial
6.1.- Propuesta
Tendiente a la desburocratizacién de los trdmites y a la asignacion y la

implementacion de una politica de cartas acordadas, circulares o cualquier
instrumento de uniformizacién de tramites.
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6.2.- Resultados en la Gestion 2018

En cumplimiento a lo dispuesto por la Leyes Nos. 025y 212, se vio la necesidad
de fortalecer la adecuacion de la gestién y organizacion del despacho
judicial desde el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
respondiendo a los principios, garantias, fines y naturaleza del Organo Judicial,
garantizando asi el acceso al sistema judicial por parte del usuario externo,
la transparencia y la informacién eficaz e inmediata en la tramitacién de
los procedimientos judiciales, mediante la aprobacién de los Reglamentos,
Manuales de Procedimiento y de Uso, por Acuerdo de Sala PlenaN°13/2018 de
7 de febrero de 2018, de los Sistemas, Notificaciones Electrénicas (HERMES),
Buzon Judicial (MERCURIO) y Edictos Judiciales.

Asimismo, se tiene un nuevo sistema denominado “Salomén Pro de Depésitos
Judiciales”, el cual brinda un mejor acceso a la justicia boliviana optimizando
los procesos administrativos para la asistencia familiar, mejora la seguridad
en la autenticacion de los beneficiarios con el uso de mecanismos biométricos
de reconocimiento de huella dactilar, logrando transparencia en los pagos y
cobros de la asistencia familiar.

En ese entendido, dicho sistema fue implementado y puesto en marcha el dia
miércoles 9 de enero de 2019, en el departamento de Chuquisaca, como distrito
piloto, habiéndose realizado el registro tinico de las partes en los juzgados
correspondientes para el caso de producirse cambios de datos o de otra indole
en el proceso de asistencia familiar.

El cobro y recojo de dinero se lo realizara en cajas de depésitos judiciales, una
vez registrados en los juzgados.

Al realizar este registro biométrico tnico, se podra notificar a los beneficiarios
mediante correo electrénico en el momento que se realice un depoésito a su
cuenta, con esta herramienta los beneficiarios no tendran que peregrinar a los
juzgados para conocer si existe o no un depdsito a su cuenta.

Este nuevo sistema tendra menor uso de papel en los juzgados, disminuyendo
la erogacién de gastos al Organo Judicial, obteniendo ademas la posibilidad
de efectuar el seguimiento y arqueos en caja de depositos judiciales a nivel
Nacional mediante la Direccién Administrativa y Financiera del Organo Judicial.




7.- Participacion efectiva en los procesos de creacion
normativa

7.1.- Propuesta

Cuya iniciativa corresponde al Tribunal Supremo de Justicia, tanto en la
simplificacion de tramites, como en la propuesta de cuerpos deontolégicos de
ética judicial

7.2.- Resultados en la Gestion 2018

Emergente de la Comision de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre
de Justicia en coordinaciéon con el Ministerio de Justicia, Consejo de la
Magistratura y otras instituciones, se aprob6 el Reglamento de Ingreso a la
Carrera Judicial para los aspirantes a jueces y vocales en todo el pais, con el
tinico fin de institucionalizar los cargos de jueces y vocales del Organo Judicial,
para una respuesta pronta, oportuna, eficaz y eficiente en la administracion de
justicia, en pro y beneficio de la poblacién boliviana.

Asi mismo, se coadyuvo en el proyecto de ley de creaciéon de salas
constitucionales especializadas, para su posterior remisién y aprobacién por la
Asamblea Legislativa, para su aprobacion como también en el Anteproyecto de
Abreviacién Procesal Penal, ley que otorgara una respuesta pronta y oportuna
a la problematica existente en la sefialada materia, otorgando mayor celeridad
en el despacho de causas.

Ante la necesidad de efectuar un control en la temporalidad de la detencién
preventiva y su aplicacién incorrecta, en el marco de las acciones promovidas
por la Comisioén de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia, a
iniciativa del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional se determiné
la necesidad de implementar un “Censo Carcelario”; en consecuencia, se firmé
un Convenio Interinstitucional entre el Tribunal Supremo de Justicia, Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, Ministerio de Gobierno y Ministerio
Publico.

En la gestiéon 2018, de 18.970 Personas Privadas de Libertad a nivel nacional,
12.896; es decir, el 67,98% se encuentran con detencion preventiva.

El hacinamiento carcelario en algunos establecimientos penitenciarios llegé



incluso a mas del 600%.

Ante ello, y advirtiendo la necesidad de efectuar un control en la temporalidad
deladetencion preventivay suaplicaciénincorrecta, en el marco de las acciones
promovidas por la Comisién de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre
de Justicia, se determind la necesidad de implementar un “Censo Carcelario”,
firmandose en consecuencia un Convenio Interinstitucional entre el Tribunal
Supremo de Justicia, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
Ministerio de Gobierno y Ministerio Publico.

Proyecto que viene siendo desarrollado en base alainformacién proporcionada
por el Tribunal Supremo de Justicia mediante el Sistema TULLIANUS y por la
Direccion General de Régimen Penitenciario a través de su Sistema SIPENBOL,
a fin de contar con informacién que refleje la cantidad de personas privadas de
libertad tanto con detencion preventiva, asi como con sentencia condenatoria
por cada establecimiento penitenciario y carceleta en cada uno de los
departamentos.

A la fecha se ha establecido la interconectividad de los Sistemas de ambas
instituciones, contrastando datos que permitan la depuracién de lainformacion
y consiguiente base de datos Unica con informacidn integral de las personas
privadas de libertad a nivel nacional.




DECANA MARIA CRISTINA DIAZ SOSA

1.- SISTEMA JUDICIAL BASADO EN VALORES Y
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

1.1.- OPERADORES DE JUSTICIA CON SOLVENCIA
ACADEMICA, VOCACION DE SERVICIO, ETICA Y
MORAL.

» Ejerciendo una de las facultades establecidas por
ley, la suscrita Magistrada, formd parte activa en
los procesos de seleccidon y designaciéon de Jueces,
Vocales para el Tribunal Departamental de Justicia
de Tarija, y de esa forma la mirada se centré en
preseleccionar a los postulantes mas calificados en
lo concerniente al Ambito académico (meritocracia);
experiencia profesional (funcionarios que eligieron
la labor de la judicatura y transcurrieron por
diversos cargos como Oficial de Diligencias,
Auxiliares, Secretarios, aspirando ser parte de la

carrera judicial); Compromiso Institucional; Servicio

a la Poblacion; Responsabilidad; Solvencia Moral;
en consecuencia, las nuevas autoridades permitiran

evidenciar el cambio substancial de laadministracion
de justicia.

1.2.- DESCONCENTRACION DE SERVICIOS, JUSTICIA
PARA EL PUEBLO, INCLUSIVA Y PLURAL.

1.3.- JUECES ITINERANTES, JUZGADOS MOVILES,
JUZGADOS SUFICIENTES:

» En conversaciones con las autoridades del Consejo
de la Magistratura, se analizaron diferentes opciones
para cubrir acefalias existentes que afectan el normal
desarrollo de la actividad jurisdiccional, habiendo
convenido en optar por el traslado de jueces de
provincia con menor carga laboral, a acefalias en




1.4.-

2.1.-

»

»
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juzgados de la capital con mayor carga laboral, permitiendo de esta
manera, solucionar de manera rapida, aunque temporal, el problema
de las acefalias y la consiguiente mora procesal.

DESJUDICIALIZACION DE CONFLICTOS, FORTALECIENDO LA
CONCILIACION.

Constituye una politica y misién de Sala Plena, el desarrollar la
practica de la Conciliacion, reconociendo las practicas y valores de
nuestros pueblos que se reflejan en los principios éticos morales de
nuestra sociedad plural, como son el: Ama suwa, Ama ghilla, Ama
llulla, destinados a fortalecer el camino al suma qamaifia (vivir bien) y
el nandereko (vida armoniosa), principios morales que se pretenden
alcanzar a través de la conciliacion, donde los ciudadanos que tengan
algiin conflicto, dispongan de la intervencion de un tercero imparcial
que les permita alcanzar una soluciéon consensuada que satisfaga a
ambas partes y restablezca las relaciones de armonia, de unidad y
convivencia de paz.

En este marco y para efectivizar los mandatos constitucionales
mencionados, y sancionados por la Ley N° 025 del Organo Judicial,
se aprobo el proyecto “Fortalecimiento y Ampliaciéon del Alcance de
la Conciliacién en Sede Judicial y Servicios Conexos de Justicia”, sobre
la base de los aprendizajes y avances logrados en el 2016 y 2017
buscando contribuir de manera significativa a fortalecer la credibilidad
del Organo Judicial y las reformas que se vienen implementando,
brindando tutela judicial efectiva (seguridad juridica de las partes).

REZAGO JUDICIAL.

ACORTAMIENTO DE LOS PLAZOS EN ETAPA PREPARATORIA Y
JUICIO.

En fechas 25 y 26 de Julio, 27, 28 y 29 de agosto y 20 de septiembre
de 2018, se realizaron reuniones de coordinacion con los diferentes
actores del sistema penal y autoridades del Tribunal Departamental
de Justicia de Tarija, con la finalidad de implementar el Plan de
Descongestionamiento Penal en el referido departamento, Plan
que se implementd en fecha 15 de octubre, en el Penal de Morros




»

Blancos - Tarija, lugar donde las autoridades Judiciales se trasladaron
y tuvieron un contacto directo con los privados de libertad, quienes
pudieron exponer de frente sus reclamos. Por otra parte se verificaron
5 audiencias de salidas alternativas, donde dos personas recobraron
su libertad y 3 personas pasaron de ser detenidos preventivos a
condenados.

Como hecho relevante, se verific6 una audiencia publica de
procedimiento abreviado por un delito de feminicidio, donde se
impuso una condena de 30 afios sin derecho a indulto.

CARRERA JUDICIAL

Se estableci6 que las convocatorias a Jueces sea con ingreso a la Carrera
Judicial.



MAGISTRADO ESTEBAN MIRANDA TERAN

En ejercicio del cargo de magistrado electo por el
departamento de Cochabamba, en mi condiciéon de Presidente
de la Sala Contenciosa, Contenciosa Administrativa, Social y
Administrativa Primera y miembro de la Sala Plena, durante
lagestion 2018, en base alas propuestas presentadas durante
la postulacidn, se ha desarrollado lo siguiente:

1.- RESOLUCION DE CAUSAS EN DESPACHO:

Durante la gestion de 2018, la Sala Contenciosa,
Contenciosa Administrativa, Social y Administrativa
Primeraresolvio: 902 CAUSAS, DE LAS CUALES, 611 AUTOS
SUPREMOS EN CASACION Y 291 SENTENCIAS EN PROCESOS
CONTENCIOSOS Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS.

2.- GESTIONES REALIZADAS
2.1.- FORMACION PROFESIONAL

Actualizar programas de enseflanza universitaria, reforzando
la ética y valores; fortalecer y desconcentrar la Escuela de
Jueces para mejorar la destreza en los administradores de
justicia.

A través de la Escuela de Jueces del Estado, se efectuaron
varias actividades académicas para vocales, jueces vy
personal de apoyo jurisdiccional en ambientes del Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba: CURSO DE
UNIFICACION DE CRITERIOS EN LA CALIFICACION
REGISTRAL, PROTOCOLO DE DIRECCION DE AUDIENCIA
DE MEDIDAS CAUTELARES, PROTOCOLO DE DIRECCION DE
AUDIENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES, ACTUALIZACION EN
MATERIA PROCESAL CIVIL, COMO Y POR QUE JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO, CURSO DE INDUCCION PARA
SECRETARIOS, AUXILIARES Y OFICIALES DE DILIGENCIAS.




2.2.-

CARRERA JUDICIAL

Implementar mediante Ley, generar estabilidad laboral y promocién vertical y
horizontal con evaluaciones objetivas a la calidad del desempefio y promedio
de despacho de causas, recompensando el esfuerzo con ascensos y mejor
remuneracion.

»

»

»

2.3.-

Participacion en la comisidn de elaboracién Reglamento de la Carrera

Participacién en el proceso de incorporacion de Jueces a la Carrera
Judicial, a través de la subcomision de elaboracién del banco de
preguntas para el examen de competencia.

Participacién en la designacion de 6 vocales institucionalizados para
el T. D.]. de Cochabamba, proponiendo que 5 de 6 vocales designados
sean ascendidos de los juzgados especializados.

MARCO INSTITUCIONAL

Reingenieria organizacional, hacer mas eficaz y eficiente el servicio de
administracion de justicia; reorientar uso de recursos, privilegiando el area
jurisdiccional; mejorar infraestructura y medios tecnolégicos.

»

»

»

»

»

Implementaciéon de los sistemas de Buzén Judicial “Mercurio”,
Notificaciones Electrénicas “Hermes” y su reglamento, en el Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba, conforme al acuerdo de
Sala Plena del Tribunal Supremo de JusticiaN213 /2018 de 7 de febrero
de 2018, dotando de medios tecnolégicos que facilitan la labor de los
administradores de justicia como el acceso a la justica de los litigantes.

Implementacién de publicacion de edictos en medios (materia penal)
Implementacién de la oficina de Transparencia Institucional.

Reestructuraciéon de salas por competencias, en funcién a la carga
procesal, clasificada por materias y por especialidades de los vocales
en la nueva conformacién de las salas.

Reubicacion y readecuacion de competencias en los juzgados, para
mayor cobertura territorial y competencia material.



»

»

»

2.4.-
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Reuniones técnicas con vocales y jueces de las diferentes materias,
para implementar mejoras en la gestion de despacho, tendiente al
mejor y pronto despacho de causas.

Participacién en elaboracion y Socializacion “Proyecto Piloto para
Modernizar la Gestién Judicial y Fomentar la Oralidad de Seis Juzgados
del Departamento de Cochabamba”: 2 JUZGADOS EN MATERIA
CIVIL, 2 JUZGADOS EN MATERIA PENAL Y 2 JUZGADOS EN MATERIA
FAMILIAR, CON EL FIN DE MODERNIZAR LA GESTION JUDICIAL Y
FOMENTAR LA ORALIDAD.

Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura: REMODELACION
DEL SALON DE ACTOS DEL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL;
REMODELACION DE AMBIENTES, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
SALAS CONSTITUCIONALES, MANTENIMIENTO Y REMODELACION
DE AMBIENTES DE PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO,
MEJORAMIENTO DEL AUDITORIO EN EL PISO 10 (EDIFICIO PINTO
PALACE), MANTENIMIENTO DE CASA JUDICIAL DE QUILLACOLLO;
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE COCHABAMBA,
MANTENIMIENTO DE LA CASA JUDICIAL DE AIQUILE.

ACCESO A LA JUSTICIA:

Desconcentrar servicios en municipios; alianza con sociedad civil para
promocionar y difundir derechos ciudadanos e informacién del rol de la
administracion de justicia; desactivar el grado de conflictividad, privilegiando
la conciliacion en la solucidn de controversias.

»

»

En coordinacion con el Consejo de la Magistratura, se cre6 4 nuevos
juzgados: JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL'Y COMERCIAL, DE FAMILIA
E INSTRUCCION PENAL 1° EN EL MUNICIPIO DE COLOMI; JUZGADO
PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA E INSTRUCCION
PENAL 2°, MUNICIPIO DE TIQUIPAYA; JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL
Y COMERCIAL, DE FAMILIA E INSTRUCCION PENAL 2° - EPI ZONA
SUR y JUZGADO DE INSTRUCCION ANTICORRUPCION Y CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER 2° DE LA CAPITAL; al 31 de diciembre
los jueces ya fueron designados por el Consejo de la Magistratura.

Creacion de otros 7 juzgados para el departamento de Cochabamba
en coordinacién con el consejo de la Magistratura: JUZGADO DE




»

»

»

»

INSTRUCCION ANTICORRUPCION Y CONTRA LA VIOLENCIA HACIA

LA MUJER 3° DE CAPITAL; JUZGADO DE PARTIDO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL 5° DE CAPITAL; JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL
Y COMERCIAL, DE FAMILIA E INSTRUCCION PENAL 2° MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA; JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE
FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 2° EPI ZONA SUR, JUZGADO
PUBLICO DE FAMILIA 3° MUNICIPIO DE QUILLACOLLO; JUZGADO
PUBLICO MIXTO DE FAMILIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 3°
MUNICIPIO DE SACABA; JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL 4°
MUNICIPIO DE SACABA; estos juzgados seran implementados en la
gestion 2019.

Trabajo en horario continuo en las Plataformas de Atencion al Publico
e Informaciones de Cercado, Quillacollo y Sacaba de horas 8:00 a 18:30
de forma ininterrumpida.

Estabilidad laboral para mejorar predisposicidon de atencion a usuarios
en plataforma, con la creaciéon de 16 items para Capital, Quillacollo y
Sacaba.

Ejecucion de dos planes de descongestionamiento Penal en los 7
recintos carcelarios del departamento: San Sebastian Varones, San
Sebastian Mujeres, San Antonio, San Pedro Sacaba, San Pablo Quillacollo,
El Abra y Carceleta de Arani, logrando los siguientes resultados:
1075 SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LAS AUDIENCIAS
DE DESCONGESTION SE HA BENEFICIADO A 412 PRIVADOS DE
LIBERTAD, A TRAVES DE MANDAMIENTOS DE LIBERTAD (156,
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 240, CRITERIO DE OPORTUNIDAD
4, CESACION DE LA DETENCION PREVENTIVA 2, CONCILIACION DE
PARTES 2, SUSPENSION CONDICIONAL DE LA PENA 5, SUSPENSION
CONDICIONAL DEL PROCESO 5. Implementaciéon del REJAP FAST en
las Plataformas de Atencion al Publico e Informaciones de Cercado,
Quillacollo y Sacaba, facilitando la entrega de los registros de
antecedentes penales para su entrega inmediata en caso de no contar
con ningun registro penal.

Promocién y difusién de derechos ciudadanos e informacién del rol de
la administracion de justicia, para la sociedad civil: FERIA JUDICIAL
DE INTERES CIUDADANO, DIALOGO INTERJURISDICCIONAL ENTRE
AUTORIDADES DE LA JURISDICCION ORDINARIA Y JURISDICCION



INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA, EN LA CAPITAL Y MUNICIPIO
DE VILLA TUNARI, CURSOS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION INTERCULTURAL DE JUECES Y JUEZAS EN EL MARCO
DEL PLURALISMO JURIDICO IGUALITARIO, EN LOS MUNICIPIOS
DE CERCADO, VILLA TUNARI, CLIZA, ARBIETO, ENFATIZANDO LA

COOPERACION Y COORDINACION JUDICIAL.




MAGISTRADO MARCO ERNESTO JAIMES
MOLINA

A la conclusion de la gestion 2018, el suscrito magistrado
presenta el resumen de actividades realizadas, enmarcadas
en las propuestas hechas como candidato.

1.- Independencia, imparcialidad, capacidad,
probidad y celeridad al impartir justicia.

Presidencia de Sala Civil, asumi6 como actividad prioritaria
inicial la resolucién de las causas remanentes de gestiones
anteriores (449). Bajo el principio de celeridad vy,
encaminando una gestion de despacho transparente, se
trabajé de manera incansable para dictarse hastala fecha 449
Autos Supremos, siendo el 100% del total de remanentes,
admisiones e improcedencias en causas nuevas, compulsas y
resoluciones de fondo, inclusive en causas reingresadas por
acciones de amparo constitucional.

Asimismo, de las 613 causas ingresadas en la gestion 2018,
se tiene 345 Autos Supremos emitidos, siendo el 56% del
total de las causas ingresadas teniendo proyectado a un
corto plazo terminar con las causas remanentes, todo con
la finalidad de que la poblacién recobre la confianza en la
Justicia en Bolivia.

2.- Acceso a la justicia a todos los ciudadanos,
sin distincion ni discriminacién.

Tomando en cuenta las necesidades de la poblacion boliviana
en materia de acceso a la justicia, se propicié la creacion
de nuevos juzgados en los nueve departamentos de Bolivia.
Se logro la creacién de nuevos juzgados de instruccion en
materia penal para la ciudad de Oruro cuyo funcionamiento
e implementacion estan en marcha.
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3.- Desarrollo de la justicia plural y el neo constitucionalismo.

Se propuso a Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el Plan de
implementacion del Protocolo de actuacion intercultural de las juezas y jueces,
en el marco del pluralismo juridico igualitario.

4.- Transformacion sistémica de la justicia. Coordinacion
con el Consejo de la Magistratura para el mejoramiento
de la formacion, el ingreso, la Carrera Judicial y el
régimen disciplinario con evaluacion de resultados.
Reordenamiento de tribunales conforme a las necesidades
y al desarrollo legislativo.

Se logré materializar el Reglamento de la Carrera Judicial para la seleccién de
jueces bajo parametros de meritocracia

5.- Mayor presupuesto para el Organo Judicial. Infraestructura
y equipamiento. Ingreso alaingenieriajudicial de sistemas
tecnologicos.

Através de visitas in situ, en interaccion con la empresa contratista, la Direccién
Administrativa Financiera, Presidencia y Vocales del Tribunal Departamental
de Justicia de Oruro, se lograron mejoras en la conclusion y disposicion de
ambientes del Edificio Anexo del Palacio de Justicia de Oruro, ampliandose y
haciéndose funcional su uso, destinado primordialmente al area jurisdiccional.

Se efectuaron gestiones ante las autoridades legislativas y municipales
correspondientes a fin de agilizar los tramites de transferencia del terreno de
14.284 m2 de superficie, ubicado en la zona Este, en las calles Quintana entre
Ayacucho y Junin de la ciudad de Oruro y cedido por el Gobierno Auténomo
Municipal de Oruro a favor del Organo Judicial, mediante Ordenanza Municipal
N2 064/2014, con la finalidad de la futura construccion de infraestructura que
reuna las condiciones adecuadas para brindar un mejor servicio de justicia al
pueblo en su conjunto.

En mi condicién de Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia participe de la




inauguraciéon de implementacidn de los Sistemas de Buzdn Judicial MERCURIO
y Notificaciones Electronicas HERMES en el Tribunal Departamental de Justicia
de Oruro, constituido por un portal web desarrollado exclusivamente para
centralizar la presentacién de memoriales y otros documentos, recursos fuera
de horario judicial.

Se realiz6 la inauguracién de la implementacion del REJAP FAST en el Distrito
Judicial de Oruro, como un nuevo servicio en la otorgaciéon del certificado
del REJAP (...) Este servicio consiste en que el usuario que desea requerir el
certificado del REJAP ya no tendra que esperar 24 o0 48 horas, sino la extension
de dicho certificado sera al instante de manera inmediata.

6.- Compromiso con los ciudadanos bolivianos de
transparentar la justicia, desechando la corrupcion y
la retardacion de justicia, por una Bolivia digna, donde
la justicia sea la base de la paz que buscamos todos los
bolivianos.

En el marco delatransparencia, el suscrito magistrado fue uno delosimpulsores
para la creacion de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon
de este Alto Tribunal, la misma que también ejerce tuicidon sobre la Direccion
Administrativa y Financiera del Organo Judicial, la Escuela de Jueces del Estado
y los Tribunales Departamentales de Justicia del Estado Boliviano.

La buena administracién de justicia es imposible
sin la moralidad del juez
(Pantaleén Dalence)




MAGISTRADO JUAN CARLOS BERRIOS ALBIZU

Vislumbrando el ocaso de la primera gestion del mandato
constitucional otorgado por el departamento al que
represento; es necesario en el marco de la transparencia
institucional recordar que mi autoridad cuando postul6
al Tribunal Supremo de Justicia, present6 su Propuesta al
Organo Electoral Plurinacional, basada en la bisqueda “POR
UNA JUSTICIA AL SERVICIO DEL PUEBLO” las cuales se
deben trabajar bajo tres ejes:

Primer eje: Justicia para todos con eficacia y calidez,
donde se menciond también que era necesaria la creacién de
juzgados con criterio poblacional y acceso territorial, justicia
virtual para pretensiones de cuantia.

Respecto al tema referido, es importante sefialar que como
Magistrado de la Sala Civil, conjuntamente al Magistrado Dr.
Marco Ernensto Jaimes Molina, en pro de dar un servicio
eficaz asumimos como actividad inicial, liquidar las causas
remanentes de la gestion 2017, en consecuencia en la
gestion 2018 se logro liquidar el 100 % de esas causas
remanentes (449); y se continué resolviendo las causas
ingresadas el 2018, logrando ejecutar 56% y quedando
pendiente de resolver 44% traducido en nuimero se tiene
268 causas pendientes; planificAndose acabar con la mora
procesal en los primeros meses de la gestién 2019, bajo
el principio de celeridad y, encaminando una gestién de
despacho transparente.

De igual manera, dentro de la agenda que se ha venido
desempefiando durante la gestion 2018, no simplemente
me avoqué al tema jurisdiccional, sino que en mi calidad
de magistrado representante del distrito de La Paz, se ha
realizado actividades de coordinacién con esta metrépoli,
todo en pro de su desarrollo y superacion,

Lograndose de esta manera la descentralizacién de los




Juzgados, que es una necesidad para el Distrito de La Paz, con el objetivo de
facilitar alas personas el acceso a una justicia plural, pronta, oportuna, gratuita,

transparente y sin dilaciones.

Bajo el siguiente detalle:

JUZGADOS DE NUEVA CREACION CIUDAD DE LA PAZ

Juzgado
Instrucciéon Penal 1g
Zona Sur

Juzgado de
Instruccion Penal 2°
Zona Sur

Juzgado de Sentencia
Penal N2 1 Zona Sur

Juzgado Publico Civil
y Comercial N2 30
Capital

Juzgado de
Instruccion
Anticorrupccion y
Contra la Violencia
Hacia la Mujer N2 30
Capital

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia
N2 3 Capital

Juzgado de Partido de
Trabajo y Seguridad
Social N2 9 Capital

e Juzgado
Instrucciéon Penal N‘—’
1 Zona Sur

Juzgado de
Instruccion Penal 22
Zona Sur

Juzgado de Sentencia
Penal N2 1 Zona Sur

Juzgado Publico Civil
y Comercial N2 1
Zona Sur

Juzgado Publico Civil
y Comercial N2 2
Zona Sur

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia
N2 2 Zona Sur

Juzgado Publico de
Familia N2 1 Zona Sur

EDIFICIO CALACOTO

EDIFICIO CALACOTO

EDIFICIO CALACOTO

EDIFICIO CALACOTO

NOTA: se cambia Juzgado Publico Civil
y Comercial N2 30 - Capital por Juzgado
Publico Civil y Comercial N2 1 - Zona Sur.

EDIFICIO CALACOTO

Nota:  Juzgado de  instrucciéon
anticorrupcion y contra la violencia hacia
la mujer N2 5: sera instalado en oficinas
del Juzgado Publico Civil y Comercial N2 29
- Capital y este sera trasladado al Edificio
Calacoto como Juzgado Publico Civil y
Comercial N2 2 Zona Sur.

EDIFICIO CALACOTO

Nota: se cambia de N2 3 a N2 1 Zona Sur.
EDIFICIO CALACOTO

Nota: Juzgado Publico de Familia N2 15 se
traslada a Calacoto como Juzgado Publico
de Familia N2 1 zona sur, y en oficinas
dejadas porestejuzgado seinstalajuzgados
de partido Administrativo Coactivo Fiscal y
Tributario N2 5 Capital.
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EDIFICIO CALACOTO

Juzgado de Partido
Administrativo

8 Coactivo Fiscal
Tributario N2 5
Capital

Nota: Juzgado Publico de Familia N214 se
Juzgado Publico de traslada a Calacoto como Juzgado Publico
y Familia N© 2 Zona Sur de Familia N2 1 - Zona Sur, y en oficinas
i dejadas por este juzgado se instala Juzgado
de Partido Administrativo Coactivo Fiscal y

N

o

Tributario N2 5 Capital.

JUZGADOS DE NUEVA CREACION CIUDAD DE EL ALTO

DENOMINACION
SEGUN CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA

Juzgado  de  Instruccidon
Anticorrupccion y Contra la
Violencia Hacia la Mujer N2 3
- El Alto

Juzgado Publico de la Nifiez y
Adolescencia N2 El Alto

Juzgado de Instruccion
Anticorrupcion y Contra la
Violencia Hacia la Mujer N2 4
- El Alto

Juzgado de Partido de Trabajo
y Seguridad Social N¢ 4 - El
Alto

Juzgado Publico de Familia N
9 - El Alto

Juzgado de Partido
Administrativo Coactivo Fiscal
y Tributario N2 1 - EI Alto

DENOMINACION DE SALA
PLENA N¢ 83/2018 DEL TD]J
LA PAZ

Juzgado de Instruccion
Anticorrupcion y Contra la
Violencia Hacia la Mujer N2 3 -
El Alto

Juzgado Publico De La Nifiez Y
Adolescencia N2 2 - El Alto

Juzgado de Instruccion
Anticorrupacion y Contra la
Violencia Hacia la Mujer N2 4 -
El Alto

Juzgado De Partido de Trabajo y
Seguridad Social N2 4 - El Alto

Juzgado Publico de Familia N2
9 - El Alto

Juzgado de Partido
Administrativo Coactivo Fiscal y
Tributario N2 1 - EI Alto.

UBICACION Y
OBSERVACIONES

EDIFICIO DE EL ALTO

EDIFICIO DE EL ALTO

EDIFICIO DE EL ALTO

EDIFICIO DE EL ALTO

EDIFICIO DE EL ALTO

EDIFICIO DE EL ALTO

En Consecuencia se cumplié con el primer eje planteado, sin embargo, si
bien la creacion y descentralizacion de juzgados es un gran logro, esto debe
continuar incrementandose, debido al crecimiento poblacional que dia a dia
tiene el Departamento de La Paz.

Segundo eje: Justicia Trasparente, donde se propuso una politica de
comunicacion, respecto a este punto se sefala que el Tribunal Supremo de
Justicia en la gestion 2018 cred la Unidad de Transparencia y Lucha Contra




la Corrupcion. Unidad que a la fecha tiene politicas y proyectos que vienen
ejecutandose, enmarcados en la politica nacional de “Cero Tolerancia a la
Corrupcion”.

Tercer eje: Esta basado en la Justicia Plural, donde se propuso determinar
a nivel nacional y municipal, responsables de coordinacion y cooperacion de la
JurisdicciénOrdinariacon]IOC:protocolodeactuaciénjudicialinterculturalidad;
respecto a este tema el Tribunal Supremo de Justicia, a través de una comision
representativa, participé en actividades como ser la Cumbre Nacional de
Justicia Indigena Originaria Campesina, que conté con la participaciéon de
autoridades del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, Tribunal
Constitucional Plurinacional, Policia Boliviana Nacional y delegados del Pacto
de Unidad (CSUTCB, CNMCIOB, CSCIOB, CIDOB, CONAMAQ), arribandose a
conclusiones que facilitaran la coordinacién y cooperacién entre la Justicia
Ordinaria y la Justicia Indigena Originaria en el marco del Pluralismo Juridico
[gualitario.

De igual forma a través de una comision representativa el Tribunal Supremo
de Justicia, participo en el Congreso Internacional de Pluralismo Juridico
y Accion Defensorial en Contextos Interculturales, donde el representante
de esta comision Mag. Marco Ernesto Jaimes Molina, realiz6 la exposicion del
Protocolo de Actuaciones Interculturales de las Juezas y Jueces en el Marco
del Pluralismo Juridico en el “Congreso Internacional de Pluralismo Juridico
y Accién Defensorial en Contextos Interculturales”, organizado por las
Defensorias de la Republica de Colombia y del Estado Plurinacional de Bolivia
en el marco del Proyecto de Cooperacion Promocion, Divulgacién y Proteccion
de los Derechos de los Pueblos Indigenas en Colombia y Bolivia.




MAGISTRADO CARLOS ALBERTO EGUEZ ANEZ

Tras un ano desde nuestra posicion como magistrados electos
por voto directo, es nuestra obligacion rendir cuentas ante la
sociedad en su conjunto; es asi que debo destacar los logros
de la gestion 2018 en mi calidad de magistrado electo por el
departamento del Beni.

»

»

»

»

»

»

Durante la gestion 2018 se trabajo en coordinacion
permanente con el Tribunal Departamental de Justicia
del Beniy otras instituciones que tienen relacion con la
Administracién de Justicia en la resolucién y despacho
de causas en los Juzgados y Salas del Beni.

Se implement? la Plataforma de atencion al publico y
el Buzon Judicial de Notificaciones Electrénicas, para
agilizar en las notificaciones a las partes de manera
oportuna y efectiva.

Se gestiond la compra y dotacion de equipos de
computacion y demds mobiliarios, asi como el
Servicio de Internet en los Juzgados de provincias del
Departamento del Beni, con la finalidad de tener una
mejor comunicacion con sus similares de la capital.

Se gestiond la creacion del Juzgado Especializado de
Anticorrupcién y Violencia hacia la mujer Primero,
para hacer frente de manera efectiva a la lucha
contra la corrupcién que es un tema que preocupaba
y preocupa a la sociedad.

Asimismo, se trabajé arduamente en coordinacion
con el Ministerio Publico y la Policia en el
descongestionamiento del Sistema Penal en Capital
y Provincias, disminuyendo carga procesal y la
retardacion de justicia.

De igual manera se tiene en proceso la asignacion de
recursos para la Construccion de la Casa Judicial en
Guayaramerin.




» Finalmente se trabajo en la capacitacion en todas las materias a través
de Seminarios, Conferencias y Conversatorios destinado a todos los
funcionarios del Tribunal Departamental de Justicia y abogados libres
de la Capital.

» Se ha cubierto todos los cargos acéfalos de Jueces, Vocales y personal de
apoyo jurisdiccional.




MAGISTRADO RICARDO TORRES ECHALAR

Han transcurrido doce meses desde la posesion de los
Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia
(3 de enero de 2018) y es légico que se deba evaluar lo que
hicieron dichas autoridades en ese lapso de tiempo; mas aun,
si se tiene presente que fueron elegidos por sufragio directo.

El documento base para iniciar dicha evaluacion, obviamente
es el plan de trabajo que cada autoridad presenté ante
el Tribunal Supremo Electoral, durante el proceso de
preseleccion de candidatos, en tal sentido y coherentes
con el mismo, mi persona Abog. Ricardo Torres Echalar,
como Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia, por el
Departamento de Pando, considera pertinente precisar que:

1. Losproblemas que afectan al Sistema de Justicia Boliviano,
se los puede resumir en corrupcion, retardacion de
justicia, acceso a la justicia y falta de independencia. No
existen formulas magicas para resolver estos problemas,
porque de ser asi varios paises ya los habrian aplicado;
en mérito a ello, teniendo presente que la justicia es un
producto social, considero que cada sociedad debe tener
la capacidad de generar sus propias respuestas a estos
problemas, en correspondencia con su idiosincrasia, con su
realidad econdmica, cultural, politica e incluso geogrdfica.

2. La Constitucion Politica del Estado, contiene un modelo

de Justicia Plural, por ello las respuestas a los problemas
anteriormente mencionados no pueden surgir desde
arriba, desde un escritorio, sino desde abajo, un Secretario
de Juzgado, un Juez Cautelar, un Registrador de Derechos
Reales, saber cudles son sus problemas; pero también,
te sugerira las posibles respuestas a los mismos.

3. Por ello, en mi plan de trabajo, sugeri conformar
una comision departamental integrada por sectores
representativos vinculados al tema justicia, como ser




la Universidad, la Gobernacion, las Juntas Vecinales, etc, de manera que
se pueda generar una agenda comun, mediante la cual se resuelva los
problemas que afectan al Sistema de Justicia de Pando, porque la realidad
de este departamento es diferente al del resto de los departamentos, por
ejemplo, si bien en un mapa puede uno advertir que entre una Comunidad
y otra existen solo 20 kildmetros de distancia, en la practica existen entre
estos 20 kilémetros tres o cuatro rios, lo que imposibilita el desplazamiento
terrestre y necesariamente debe ser por via aérea, esta situacién hace
que las suplencias legales de Jueces, sean una de las mas caras en Pando,
respecto al resto de Bolivia.

El Consejo de la Magistratura, al momento de disponer la creacion de Jueces,
utiliza como variable principal la densidad demografica, pero en el caso de
Pando, ello no es coherente, existen municipios como San Pedro que tiene
alrededor de 3.000 habitantes, dispersos en sus mas de 10 comunidades y
bajo los pardmetros cuantitativos, jamas este municipio podra contar con
una autoridad judicial, vulnerando asi un derecho humano, que es acceso a
la justicia.

Pando, es uno de los departamentos con menor infraestructura carretera,
al aeropuerto de Cobija solo llega y sale un avion por dia y en dias lluviosos
solo por la divina providencia, sale o llega un avién, imaginense lo que
ocurria antes. Esta situacion repercutié en la formacion de los profesionales
juristas, especialmente en posgrado; de ahi, que muchos talentos humanos
oriundos de esa tierra fueron postergados al momento de postularse a
convocatorias nacionales, porque el curriculo no era similar al de otros
profesionales, precisamente por este factor de aislamiento académico.

Estas son muestras pequefias de las realidades -totalmente diferentes a
otros departamentos- que vive Pando, en cuanto hace al tema Justicia; por
ello, en estos primeros doce meses mi persona en calidad de Magistrado del
Tribunal Supremo de Justicia, se ha empefiado en sembrar determinadas
iniciativas con el compromiso de aminorar estos problemas en un futuro
cercano y si bien no se podran resolver en definitiva, considero que con que
logremos que las autoridades nacionales, asuman conciencia de que Pando
precisa ser tratado con especial prioridad en el tema justicia, por ser un
departamento donde se debe sentar soberania al ser frontera, creemos que
se habra logrado mucho.




Dentro de estas iniciativas en estos doce primeros meses de gestion, se puede
destacar:

ACCESO A CURSOS DE POSGRADO.

Luego de haber suscrito convenios entre el Tribunal Supremo de Justicia, la
Escuela de Jueces y la Universidad Amazonica de Pando se logré implementar
la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal, Especialidad en Derechos Penal
y Procesal Penal con enfoque en Derechos Humanos y el Diplomado en Derecho
Constitucional y Procesal Constitucional.

Hubo una gran aceptacion de los profesionales de Pando y el compromiso es
continuar con esta clase de cursos de posgrado, en otras materias, como ser
Civil, Procesal Civil, Tributario, etc.

CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION.

En coordinacién con la Sala Plena del Tribunal Departamental de Justicia de
Pando se logr6 concretar varios cursos, talleres y seminarios de actualizacion,
mismos que se realizaron en el Salén de Honor del referido Tribunal, pudiendo
destacar entre estos:

» Socializacion del Buzon Judicial y Notificaciones Electronicas (Sistema
Hermes y Mercurio)

» Curso de Actualizaciéon en Procesos Contencioso y Contencioso
Administrativos

» Socializacion de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

ACCESO A LA JUSTICIA

Existen varias propuestas de lograr acceso a la justicia, algunos optan por la
actualizacién constante de normas, bajo la premisa que si una persona conoce
sus derechos, sabra defenderlos, otros consideran que debe existir un proceso
de desconcentracién en cuanto a los servicios jurisdiccionales, es decir que la
justicia vaya donde se la necesita, ambos son coherentes.

En el caso de Pando, se logré las denominadas “visitas de carcel”, donde son




las autoridades jurisdiccionales, quienes en forma directa conversan con los
privados de libertad, para que conozcan en forma directa sus problemas y de
ser posible se dé solucion a los mismos.

CONCLUSIONES:

Es evidente que el trabajo prioritario de un Magistrado del Tribunal Supremo de
Justicia, es resolver las causas que llegan a dicho tribunal, como ser compulsas,
casaciones, demandas nuevas, excusas, etc, carga procesal que es cuantiosa
en la Sala Social, Administrativa, Contenciosa y Contenciosa Administrativa
Segunda de la que mi persona es parte, labor que tengan por seguro no la
desatendemos y procuramos siempre emitir resoluciones dentro los plazos
previstos por ley.

Sin embargo, advertirdn que por nuestras posibilidades, estamos obligados
a generar varias actividades a nivel institucional, en nuestro departamento,
siempre en coordinacidn con las autoridades del mismo.

En esta gestion el objetivo es ampliar este trabajo y generar una constante
interaccion entre el Tribunal Supremo de Justicia, los diferentes entes que
hacen al Organo Judicial y autoridades Jurisdiccionales y Administrativas del
Departamento de Pando, siendo prioridad a corto plazo que:

» Se cubran todas las acefalias del Tribunal Departamental de Pando y
demas Tribunales y Juzgados.

» Se concluya con la construcciéon del nuevo piso del Tribunal
Departamental de Justicia de Pando.

» Se logren generar normativas internas, que permitan el acceso a la
Justicia en diferentes Municipios alejados de Pando.

» Se contintie con una actualizacion constante de los Recursos Humanos
de Pando, vinculados al tema Justicia.

» Se activen mecanismos de prevencion, en las diferentes areas del
Derecho, como ser penal, civil, familiar, Ley de Regularizacion
de Derecho Propietario, etc, para ello debe existir una constante
interaccion entre el Tribunal Departamental de Justicia de Pando y
sectores sociales del mismo.




MAGISTRADO OLVIS EGUEZ OLIVA

A continuacién se describen las actividades que fueron
desarrolladas en el marco del ejercicio de la Magistratura,
mismas que fueron agrupadas de acuerdo a la tematica que
se desprende de la planificacién en actual ejecucion:

1.- ORGANIZACION DE TALLERES Y EVENTOS
INSTITUCIONALES DE GESTION JUDICIAL.-

» A iniciativa del Magistrado por Santa Cruz del
Tribunal Supremo de Justicia, Dr. Olvis Eguez Oliva,
el primero de marzo de la gestion 2018, se realizo el
Taller denominado: “Una Visién de la Justicia desde
una Perspectiva Social”, con el propoésito de generar
la construccion de propuestas y analizar directrices
y politicas institucionales encaminadas a mejorar
la calidad de la gestion judicial en el departamento
de Santa Cruz. El taller se desarrollé junto con
las diferentes organizaciones sociales, quienes
participaron en las diferentes mesas de trabajo, cuyos
espacios fueron propicios para el debate, contando
con la presencia del Magistrado del Tribunal
Constitucional Plurinacional de Bolivia, Dr. Carlos
Calderodn, la Magistrada del Tribunal Agroambiental,
Dra. Elva Terceros y la presencia del Director del
Centro de Formacién AECID Santa Cruz, José Lorenzo
Garcia Baltazar. Asimismo las organizaciones
sociales que participaron en el encuentro fueron:
FEJUVE, Comité Civico Pro Santa Cruz, Sindicato de
Transporte Publico, Central Obrera Departamental,
Asociacion de Victimas Judiciales, AMDECRUZ, FAM,
Brigada Parlamentaria de Santa Cruz, Colegio de
Abogados, CAINCO Santa Cruz, UAGRM, Federacion
Departamental de Campesinos, CIDOB, CSUTCB,
Federaciéon de Profesores Universitarios, Federacion
Universitaria Local, CAO-Santa Cruz, Coordinadora
de Pueblos Etnicos de Santa Cruz, Defensoria del
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»

Pueblo, Federacion de Mujeres “Bartolina Sisa”, Mujeres en Accion,
Plataforma Ciudadana “Intégrate”, entre otras.

Continuando con las labores de integracion y la generacién de
espacios de coordinacion, concertacién y participacion por parte de
la representacién del Organo Judicial por el departamento de Santa
Cruz, en base a un diagnostico desarrollado durante el semestre
judicial 2018, se ha sostenido en una jornada inédita el 30 de junio, un
encuentro con las autoridades judiciales del Tribunal Departamental
de Santa Cruz, donde se desarrollé el Taller: “Derecho Procesal
Penal y Hacinamiento Carcelario; Identificacion de Problemas,
Iniciativas y propuestas”; importante evento que contdé con la
presencia de Jueces de la Capital y las Provincias del departamento de
Santa Cruz, los sefiores Vocales, Defensor del Pueblo y representantes
acreditados por el Colegio de Abogados de Santa Cruz, todo ello en
atencidn a la iniciativa del Magistrado por Dr. Olvis Eguez Oliva, quien
present6 el documento denominado “Medidas para la Efectivizacion
del Sistema Procesal Penal y la Disminucion del Hacinamiento
Carcelario” mismo que valid6 y se constituyé6 en un documento
inicial y gener6 importantes propuestas para el mejoramiento de la
gestion judicial tanto de caracter administrativo, judicial y normativo,
incluyendo modificaciones legislativas, cuyas politicas institucionales
seran gestionadas en corto, mediano y largo plazo, donde los actores
identificaron una serie de problemas que consideran estructurales,
funcionales y humanos, que impiden poder completar una eficiente
potestad de impartir justicia.

Ejerciendo la iniciativa de promover la imagen y la nueva cara de la
justicia en el departamento de Santa Cruz, se organizé y llevé a cabo la
denominada “Feria Institucional del érgano Judicial en Santa Cruz”,
dondedurantelajornadaseinstalaronstands por parte delos diferentes
Juzgados y Tribunales que componen el Tribunal Departamental de
Justicia de Santa Cruz en inmediaciones de la plaza del Estudiante
de la capital crucefia, contando con presentaciones musicales y de
entretenimiento, asi como obsequios y concursos organizados por el
personal judicial, brindando, ademas, informacidén sobre las funciones,
competencias y resultados de la gestion judicial en el departamento de
Santa Cruz.
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ORGANIZACION DEL SEMINARIO INTERNACIONAL.

La Presidencia de la Sala Penal, bajo la autoridad del magistrado por
el departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva, llevé a cabo
la organizacioén, convocatoria y puesta en marcha del “Seminario
Internacional de derecho: Acceso a la Justicia y Medios de
Impugnacion”, donde se conté con la presente de expositores
internacionales como ser: Dr. Raul Cérdova Vinueza, de la Republica
de Ecuador, Dr. José Maria Velasco Diaz de la Republica de Espaiia, Dr.
Alejandro Guevara Arroyo de Costa Rica; y, expositores nacionales de
renombre como ser: Dr. Gonzalo Hidalgo Nevenschwander y Dr. Olvis
Eguez Oliva, por el Estado de Bolivia; quienes abordaron diversos
temas relacionados a derecho y justicia, como ser: a. Matrices légicas
para la reconstrucciéon de sistemas normativos juridico-penales y
apelacion restringida; b. Reflexiones practicas del recurso de casaciéon
en materia penal, alaluz de la jurisprudencia del Tribunal Supremo de
Justicia; c. Teoria General de las impugnaciones; d. La motivacién y su
vinculacion jurisprudencial al derecho de acceso a la justicia; y, e. Los
derechos a la verdad, a la justicia y a la reparacion de las victimas. Una
propuesta desde la justicia dialogada.

El Seminario Internacional, tuvo una duracién de dos jornadas,
las cuales se desarrollaron en ambientes del propio Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, salon Edgar Rosales. Previo
al evento se contd con la participacion de autoridades del Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, del Colegio de Abogados de
Santa Cruz (ICACRUZ), del propio Tribunal Supremo de Justicia, de la
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno e invitados especiales del
contexto departamental de Santa Cruz.

Caberesaltar que el evento, ha sido organizado sin fines de lucro, siendo
que el acceso era gratuito, empero todo participante debia registrarse
digitalmente mediante la pagina del Tribunal Supremo de Justicia para
poder acreditarse al evento. Al finalizar el evento, la clausura estuvo
a cargo de la Decana del Tribunal Supremo de Justicia, finalizando
de esa manera con éxito el seminario internacional con una masiva
participacion de asistentes al evento organizado por la Presidencia de
la Sala Penal del Tribunal Supremo de Justicia.
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PARTICIPACION EN SEMINARIOS INTERNACIONALES EN
CALIDAD DE EXPOSITOR.-

El Magistrado Dr. Olvis Eguez Oliva, en representacion del Tribunal
Supremo de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia participé como
expositor en la precumbre internacional organizada por el Colegio de
Abogados de Lima Pert en el coloquio internacional: “Los Derechos
Humanos, la Corrupcién y la Era Digital”, como ponente del tema: “El
Analisis Normativo de Politicas contra la Corrupcion en Bolivia”.

En el mes de mayo el Magistrado por el Departamento de Santa Cruz,
Dr. Olvis Eguez Oliva, participé del “XVII Congreso Internacional de
Informatica Juridica”, como disertante en representaciéon de Bolivia
con la tematica “Delitos Informaticos”, donde se presentd el abordaje
investigativo en Bolivia respecto de dichos delitos, asi como la
perspectiva judicial para su juzgamiento bajo los actuales paradigmas
juridicos.

GESTION DE CONVENIOS.-

Encarando la gestion judicial con eficacia y eficiencia, la magistratura
por el departamento de Santa Cruz a la cabeza del Dr. Olvis Eguez Oliva,
mediante la Presidenciadel Tribunal Supremo de Justicia, hagestionado
la consolidaciéon de la suscripcion de Convenio Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Municipal de Cotoca y el Organo
Judicial para la transferencia a titulo gratuito de un terreno
destinado a la construccion de la nueva infraestructura judicial para
el municipio.

En el marco académico, garantizando que el Tribunal Supremo
de Justicia se convierta en un ente mentor de doctrina judicial, en
la difusion de la jurisprudencia ordinaria, dentro un proceso
de aprendizaje impartido a la poblacién, buscando generar una
conciencia de justicia mas sensible y cualificada en la poblacion
universitaria, merced a la gestiéon del Magistrado Olvis Eguez, se han
suscrito diferentes convenios interinstitucionales entre el Tribunal
Supremo de Justicia, el Tribunal Departamental de Justicia de Santa
Cruzyla UAGRM a fin de promover talleres de capacitacion, pasantias y
proyectos académico universitarios, que permitan el adoctrinamiento
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de los futuros abogados y posibles administradores de justicia en
formacidn sobre la realidad judicial, los lineamientos doctrinales del
maximo ente judicial y la sensibilizacion de una justicia social que
responda a la actual coyuntura judicial a ser transmitida a la poblacion
estudiantil renovando los conocimientos en materia ordinaria penal
desde la 6ptica del Tribunal Supremo de Justicia.

El Tribunal Supremo de Justicia, representado por el magistrado por
el departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva y José Antonio
Revilla Martinez como Presidente de dicha institucién, conjuntamente
el Gobierno Auténomo Municipal de Montero, mediante su alcalde,
Mario Fortunato Baptista Conde, procedieron con la firma de
convenio interinstitucional para la dotacion y transferencia de un
terreno a titulo gratuito destinado a la Construccion de una nueva
Casa Judicial en esa localidad, con el fin de atender la demanda de la
ciudadania litigante que requiere mejores condiciones de atencion por
parte del servicio judicial, siendo otra de las gestiones a ser encaradas.

En el municipio de Warnes, el magistrado Dr. Olvis Equez Oliva,
conjuntamente el Presidente del Tribunal Supremo de Justicia, José
Antonio Revilla Martinez y el Alcalde Municipal de Warnes, Mario
Cronembold Aponte, suscribieron Convenio Interinstitucional para
la transferencia de terreno a titulo gratuito para la construccion
de la Casa Judicial de Warnes, en el marco de la nueva gestion
judicial a encarar por parte de la autoridad judicial representante por
el departamento de Santa Cruz, en la busqueda de un mejor servicio al
mundo litigante.

En una cordial reunidn se realiz6 la visita protocolar al Sefior Alcalde
del Gobierno Municipal Auténomo de Santa Cruz de la Sierra Ing. Percy
Fernandez, con la participacion de la Arq. Angélica Sosa, Presidenta del
Concejo Municipal, quienes recibieron a los Magistrados del Tribunal
Supremo de Justicia Dr. José Antonio Revilla Martinez como Presidente,
Dra. Maria Cristina Diaz en su calidad de Decana y al Dr. Olvis Eguez
Oliva, en su calidad de Presidente de la Sala Penal. En dicho encuentro
se establecid toda la voluntad y predisposicion para concretar un
convenio parala Construccion de un nuevo Edificio de Justicia para
el Tribunal de Santa Cruz de la Sierra, esto debido al crecimiento
poblacional de la ciudad donde la infraestructura actual del edificio
judicial no cubre las necesidades de la poblacidn litigante, por lo que se
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procura gestionar mejores condiciones en lo que se refiere a ambiente
laboral, asi como el de poder mejorar el servicio judicial.

Por otra parte, durante la gestién judicial que inicia, se tiene previsto
la entrega de Casas Judiciales en los sectores del “Plan 3000” y
“Villa 1ro de Mayo”, continuando con la politica de desconcentracién
de la justicia hacia los barrios crucefios, en procura de efectivizar la
tutela judicial efectiva y el amplio acceso a la justicia; iniciativa que
también se encuentra plenamente apoyada por el Alcalde Municipal de
Santa Cruz, dentro las gestiones realizadas por el Magistrado Dr. Olvis
Eguez Oliva, en su calidad de Presidente de la Sala Penal del Tribunal
Supremo de Justicia.

Setiene previsto por parte dela Presidencia dela Sala Penal del Tribunal
Supremo de Justicia a cargo del Dr. Olvis Eguez Oliva, que durante la
gestion judicial se proceda a la suscripcion de un convenio marco de
cooperacion institucional entre el Tribunal Supremo de Justicia
y la Universidad Aquino-Bolivia, para concretar programas de
formacion y capacitacién académicas; iniciativa que ha sido sometida
a consideracién de la Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia.

Enelmunicipio de San Julian, se suscribié Convenio Interinstitucional
de cooperacion municipal-judicial para promover la gestion de
una transferencia a titulo gratuito de un lote de terreno a favor del
Organo Judicial, para que dentro la gestién de recursos econémicos, se
proceda a la consolidacion de la construccidn de una casa judicial para
el municipio, consolidando el aporte bilateral de ambas instituciones
en procura de una mejor gestion judicial.

En la gestion institucional, procurando mejorar el acceso a la
justicia y condiciones laborales, se concret6 la firma de Convenio
Interinstitucional con el Gobierno Auténomo Municipal de El
Torno mediante su Alcalde Gerardo Paniagua y las autoridades del
OrganoJudicial en surepresentacién por el departamento de Santa Cruz,
Mgdo. Olvis Eguez Oliva; con el objetivo de impulsar la transferencia
a titulo gratuito de un lote de terreno por parte del GAM EI Torno
para la construccién de una Casa Judicial para este municipio.

Enlamisma fecha, se concret6 la firma de Convenio Interinstitucional
con el Gobierno Auténomo Municipal de Yapacani mediante su
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Alcalde Vicente Flores Terrazas y las autoridades del Organo Judicial
en su representacion por el departamento de Santa Cruz, Mgdo. Olvis
Eguez Oliva; con el objetivo de impulsar la transferencia a titulo
gratuito de un lote de terreno por parte del GAM de Yapacani para
la construcciéon de una Casa Judicial para este municipio, dentro la
politica de gestion judicial mas cerca de la poblacion.

Entre otra de las gestiones encaradas durante este primer periodo se
promovié la suscripcién de un convenio con el Gobierno Autonomo
Municipal de La Guardia con el fin de ejecutar la construccion de
una nueva CasaJudicial, que tuvo como participaciénalas autoridades
del Organo Judicial, en representacién por el departamento de Santa
Cruz, Mgdo. Olvis Eguez Oliva, suscribiéndose acuerdos mutuos de
cooperacion para la consolidacién de este proyecto macro para la
region.

En las instalaciones del Tribunal Departamental de Justicia de
Santa Cruz, se procedié a la firma del convenio de cooperacion
institucional, entre el Dr. Olvis Eguez, Magistrado por Santa Cruz del
Tribunal Supremo de Justicia y los Sres. Carmelo Paz y Miguel Castedo,
Gerente y Presidente de la Cooperativa Rural de Electrificacion (CRE),
con el objeto de pretende fortalecer las condiciones de seguridad para
el publico litigante y servidores publicos del palacio de justicia.

Estuvieron presentes en el acto el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, Dr. Zen6n Rodriguez y los
responsables de la DAF.

En el marco de las intenciones proclamadas el 18 de junio de 2018
entre el Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra
y el Tribunal Supremo de Justicia, a través de su magistratura en
representaciéon por el departamento, el magistrado Olvis Eguez
Oliva y el Presidente del Tribunal Supremo de Justicia, José Antonio
Revilla Martinez, asi como autoridades municipales, suscribieron
convenio interinstitucional para la transferencia a titulo gratuito de
un terreno a favor del Organo Judicial para la construccién de una
infraestructura para el Organo judicial, en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra, ubicado en la Zona Norte con una superficie de 15.092,01
m2, dado que las necesidades de operativizacion de la casa judicial
actual, requiere de nuevas infraestructuras para brindar un mayor y
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mejor servicio a la poblacion, constituyéndose en un primer paso para
la consolidacion en la construccion de la nueva casa judicial para el
departamento de Santa Cruz.

El Tribunal Supremo de Justicia, representado por el magistrado por el
departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva y el Presidente de la
institucion, José Antonio Revilla Martinez, suscribieron conjuntamente
autoridades académicas de la Universidad Privada Domingo Savio,
Convenio Interinstitucional para el fortalecimiento en la
formacion del talento humano de las nuevas generaciones de
profesionales, para lograr el pleno resguardo de los derechos, dado
los cambios normativos que actualmente se implementan en el pais

En el marco de las politicas de gestion trazadas por la magistratura por
el departamento de Santa Cruz, el Dr. Olvis Eguez Oliva del Tribunal
Supremo de Justicia, con la coordinacién del Tribunal Departamental
de Justicia de Santa Cruz, representado por la Dra. Miriam Rossel,
ejecutaron la firma de Convenio de Cooperacion Institucional
con el Municipio de Camiri y la Universidad Privada UDABOL,
representada por la Arq. Claudia Camacho Palacios, con la presencia
del Lic. Roger Palacios Director Nacional de la DAF y la Lic. Dalcy
Reyes DAF-SC y el Alcalde de la Capital Petrolera, Franz Valdez,
con el propésito de lograr una justicia mas humana que brinde las
condiciones bdasicas de atencion al publico litigante, asi también
permita la adecuada formacién y capacitacion de los estudiantes como
futuros profesionales.

En el marco de los compromisos asumidos durante la gestion judicial,
el magistrado por el departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez
Oliva, en el Municipio de Portachuelo, se procedi6 a la entrega de
las obras de refaccion y mantenimiento de la Casa Judicial de esa
localidad, con una inversion aproximada de Bs. 170.000. Obra que fue
coordinada por las Unidades de la DAF e Infraestructura del Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, donde las autoridades locales
y representantes de las instituciones aprovecharon resaltar la gestion
realizada en el municipio en favor del mundo litigante y del propio
Organo Judicial.
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5.- JORNADAS DE DESCONGESTIONAMIENTO.-

26/04/2018.-

Buscando materializar una adecuada cultura judicial, sensible, sin prejuicio,
bajo la politica de gestion de una justicia restaurativa, el Magistrado Dr. Olvis
Eguez Oliva, durante este periodo ha procedido a la inauguracién de las
Jornadas de Descongestionamiento Judicial del Sistema Penal en la Carceleta
de la ciudad de Montero y posteriormente en la Carcel de Palmasola, donde se
conto con la presencia de autoridades Policiales, Ministerio Publico, Juzgados
de Provincia, Defensa Publica, Asamblea de Derechos Humanos, Asociacion
de Abogados y la poblacion privada de libertad; cuya iniciativa procura ser
un modelo de gestidn judicial a nivel nacional para que sea implementado en
base a una adecuada politica de gestion judicial desde el Tribunal Supremo de
Justicia.

28/04/2018.-

En el Centro de Rehabilitacion de Santa Cruz Palmasola, se efectud una reunion
de coordinaciéon con altas Autoridades Policiales, con la participacion del
Defensor del Pueblo y el Magistrado Dr. Olvis Eguez Oliva, donde se realizd
una evaluacién de los problemas penitenciarios en Santa Cruz, ahondando en
la cuestion del hacinamiento carcelario, la situacién juridica de los privados
de libertad y la identificacién de las necesidades carcelarias, con el afdn de
mejorar la situacidn penitenciaria y a la vez ejercer un mejor control en este
recinto carcelario, debiéndose gestionar infraestructura y mejores condiciones
de seguridad en el penal.

En el mismo entendido se ha consolidado visitas de inspeccién y evaluacién ala
realidad carcelaria en las carceletas del municipio de Montero y del municipio
de Okinawa, donde el igual que en la carcel de Palmasola se ha hecho énfasis, no
solo en las necesidades estructurales y de servicios basicos, sino en la cuestion
del hacinamiento carcelario, por la consolidaciéon de mejores condiciones de
seguridad y de vida dentro estos recintos carcelarios.

04,/05/2018.-

Continuando conlaspreocupacionesidentificadasenel Centrode Rehabilitacion
Palmasola, se llevd a cabo una nueva reunion interinstitucional, en esta ocasion




con la participacion del Ministerio Publico, Régimen Penitenciario, Tribunal
Departamental de Justicia representada por los Sefiores Vocales, Jueces en
Materia Penal, Consejo de la Magistratura, Defensa Publica, el Representante
del Defensor del Pueblo en Santa Cruz, representantes del SEGIP, SERECI,
REJAP y la Policia Nacional, bajo la convocatoria del Magistrado por Santa
Cruz Dr. Olvis Eguez Oliva, donde se llegaron a cruciales acuerdos y convenios
respecto a la ejecucion de las Jornadas de Descongestionamiento Judicial y
los alcances de la Ley de Indulto, asi como la amplificacion del acceso a los
beneficios legales que gozan aquellas personas privadas de libertad, teniendo
como prioridad reducir la burocracia a favor de los detenidos preventivos
cuyos delitos no tengan relevancia social; llegdndose a gestionar y autorizar
el beneficio de gratuidad a favor de los reclusos cuando requieran la emision
del certificado REJAP, cuyo costo sera gratuito a la sola peticién de la persona
privada de libertad.

22/11/2018.-

En una iniciativa promovida por el Magistrado por el departamento de Santa
Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva, en el marco del acuerdo interinstitucional, en la
Comunidad Espejos del Municipio del Torno, con la participacién de los
Jueces de la Nifiez del municipio, el Comando de la Policia, Defensa Publica, el
Defensor del Pueblo y la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Gobernacion,
el Magistrado Dr. Olvis Eguez del Tribunal Supremo de Justicia, promotor de
la Jornada, manifest6 la importancia del evento por tratarse de la situacion de
los menores en detencion preventiva en CENVICRUZ, asi también se insté a los
sefiores vocales, para que en Sala Plena del Tribunal Departamental de Justicia
tengan presente la continuidad de la iniciativa con la politica de transformacién
y humanizacion de la justicia evitando retardacion de justicia, desarrollandose
de esa manera las jornadas de descongestionamiento en dicha localidad.

5.1.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GESTION JUDICIAL DE
DESCONGESTIONAMIENTO DEL HACINAMIENTO CARCELARIO.

Luego de las gestiones judiciales realizadas en los diferentes recintos
penitenciarios de “Palmasola, Montero, Okinawa y Cenvicruz”, asi como las
inspecciones y control a la labor jurisdiccional de los Jueces de Ejecucion
Penal, se ha podido obtener en la presente gestion los siguientes resultados
favorables respecto a resolver la situacion juridica de los privados de libertad
en el departamento de Santa Cruz, de acuerdo al siguiente detalle:



RESULTADOS DE LAS JORNADAS DE DESCONGESTIONAMIENTO CARCELARIO
EN SANTA CRUZ. GESTION 2018

MGDO. OLVIS EGUEZ OLIVA

46 9 13

PALMASOLA 486 2 486
MONTERO-OKINAWA 55! 21 15 0 91
CENVICRUZ 30 0 30 0 0 30
8 (restar dos
FORTALEZA casos que tienen 0 6 0 0 8
solo Sentencia
sin libertad)
615

De acuerdo al detalle precedente se evidencia que durante la gestion judicial
realizada en coordinaciéon con régimen penitenciario, los Juzgados de
Ejecucion, los Juzgados de Instruccion Cautelar, Juzgados Publicos de la Nifiez y
Adolescencia, Defensa Publica y el Ministerio Publico, en el afio se han resuelto
615 causas, de las cuales 579 han sido el resultado de la aplicacion de salidas
alternativas en beneficio de las personas con privacién de libertad, gestionando
asuvez 67 suspensiones condicionales, 51 libertades definitivas, 13 libertades
condicionales y 2 extramuros; que contribuyeron a la descongestion del
hacinamiento carcelario.

RESULTADOS DE LAS JORNADAS DE DESCONGESTIONAMIENTO SANTA CRUZ
EN JUZGADOS DE EJECUCION PENAL. GESTION 2018

MGDO. OLVIS EGUEZ OLIVA

206 1 19 0 0 226




Una vez inauguradas en la gestion, las jornadas de decongestionamiento
carcelario, se ha ingresado a realizar labores de control y fiscalizacion en los
diferentes Juzgados de Ejecuciéon Penal del Departamento de Santa Cruz, donde
a su vez se consolido la aplicacién de 206 salidas alternativas adicionales, 1
suspension condicional y 19 libertades definitivas, teniéndose un total de 226
causas resueltas en favor de los privados de libertad en estrados judiciales.

GESTION JUDICIAL DE CAUSAS DE PRIVADOS DE LIBERTAD QUE
CUMPLIERON CONDENA. CONTROL DE JUZGADOS DE EJECUCION PENAL
GESTION 2018

MGDO. OLVIS EGUES OLIVA
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22 2 0 19 202 245

Con la experiencia del control jurisdiccional y la fiscalizacién ejercida a los
juzgados de Ejecucion Penal por parte de la Presidencia de Sala Penal en la
Magistratura del Dr. Olvis Eguez Oliva, nuevamente se ingres6 a los Juzgados de
Ejecucion, donde se pudieron identificar causas penales donde eran aplicables
beneficios y libertades en favor de los privados de libertad; determinandose
22 libertades definitivas, 2 redenciones, 19 libertades condicionales, 202
condenas ya cumplidas de privados de libertad que ain residian en los centros
penitenciarios, cuya situaciéon procesal ha sido gestionada para que puedan
recobrar su libertad, haciendo un total de 245 causas en gestidn judicial.

6.- REUNIONES DE COORDINACION.-

» Entre las intenciones de consolidar posibles acuerdos y cooperacion
judicial internacional, se ha sostenido una importante reuniéon de
coordinacion con el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica del Peru Dr. Deberli Apolinar Rodriguez Tuneo y el
Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia de Bolivia Dr. Olvis
Eguez Oliva, donde se ha abordado temas relativos al mejoramiento
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de la administracion de justicia, el fortalecimiento de la independencia
judicial, la cualificacion de los administradores de justicia y la
cooperacion institucional judicial internacional.

Ejerciendo el mandato delegado por la poblacién y en correspondencia
a presidir al Organo judicial dentro la jurisdiccién del departamento
de Santa Cruz, se ha sostenido reunion con la Sala Plena del Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, efectuandose una importante
coordinacion institucional a la cabeza del Magistrado Dr. Olvis Eguez
Oliva con el Directorio Nacional de la Direcciéon Administrativa y
Financiera DAF, compuesto por el Dr. José Antonio Revilla Presidente
del Tribunal Supremo de Justicia, la Dra. Maria Cristina Diaz Sosa
Decana del TS] y el Lic. Roger Palacios Director del DAF, donde se
abordaron importantes proyectos de inversiéon para la gestion judicial
en el departamento de Santa Cruz y el compromiso de mejorar las
condiciones presupuestarias para efectivizar la labor judicial, con un
enfoque social en beneficio de la sociedad crucefia.

RESOLUCION DE CAUSAS EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE
JUSTICIA. SALA PENAL.-

Durante la gestion judicial 2018, 1a Sala Penal del Tribunal Supremo de Justicia,
bajo la presidencia del Magistrado, Dr. Olvis Eguez Oliva, mas alla de la gestion
judicial desarrollada en el departamento de Santa Cruz, se han tramitado
causas en etapa de casacion 2018, con un ranking considerable, llegandose a
liquidar en su totalidad (100%) los recursos de casacion que se encontraban
en mora hasta la gestion 2017, ademas de ingresar a resolver inicamente los
recursos de casacion de la presente gestion 2018, dentro de la politica de sala de

“justicia al dia

AUTOS
SUPREMOS
EMITIDOS

1120
resoluciones

LM

; tal como se puede observar de los siguientes recuadros:

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
MOVIMIENTO DE CAUSAS. GESTION 2018
SALA PENAL (Presidente de Sala: Mgdo. Olvis Eguez Oliva)

CAPACIDAD
REMANENTESAL ggg;f:g s TOTALCARGA gg}sﬂ‘s RESOLUTIVA DE CAUSAS
02-01-2018 2018 PROCESAL RESUELTAS CAUSAS GESTION PENDIENTES
2017 LIQUIDADAS
613 causas
255 causas 868 causas 772 causas 100 % 96

nuevas




El movimiento de causas gestionado en la gestion 2018, ascendié a un total
de 868 causas que representaba la carga procesal total, considerando que a
diciembre de la gestién 2017, se tenia un remanente de 255 causas, las cuales
han sido resueltas en su totalidad hasta el primer semestre. A su vez las causas
ingresadas durante la presente gestion ascendieron a un total de 613 causas
nuevas, resolviéndose 772 causas; que haciendo la operacion matematica a la
fecha se tiene un total de 96 causas pendientes de resolucién que responde a la
carga activa de la gestion 2018.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
AUTOS SUPREMOS EMITIDOS.
SALA PENAL (Presidente de Sala: Mgdo. Olvis Eguez Oliva)

o
DE FORMA DE FONDO LEY N® 044 OTRAS
(admisible/ —(infundado/deja | by vo 615 (iuiciode  RESOLUCIONES TOTAL
inadmisible) sin efecto) o
responsabilidades)
651 356 46 67 1120 Autos
Supremos

Sefalar que durante la gestién 2018, sobre el total de la carga procesal que
aglutina tanto a las causas remanentes como a las causas nuevas ingresadas
que ascendieron a un numero de 613, de las que restan por resolver 96
causas pendientes; en cuyo tramite se han emitido 1120 Autos Supremos
en sus diferentes modalidades (formas, fondos, juicio de responsabilidades,
excepciones, complementaciones, correcciones procesales, etc.), que
favorecieron a la disminucion de la carga procesal significativamente.

8.- OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.-

» En la ciudad de Bermejo-Tarija, se desarroll6 un significativo acto
de inauguracion del Edificio Judicial contando con la presencia de
autoridades nacionales del Tribunal Supremo de Justicia, en este caso el
Magistrado por Santa Cruz Dr. Olvis Eguez Oliva, la Decana del TS] Dra.
Maria Cristina Diaz, Lic. Roger Palacios Director del DAF y el Presidente
del Tribunal Departamental de Justicia Dr. Zen6n Rodriguez, los cuales
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fueron cordialmente invitados por el Dr. Hermes Flores - Presidente
del Tribunal Departamental de Justicia de Tarija, en la consolidacion
de una adecuada gestion judicial.

Enla Agencia Espafiolade Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AECID, se llevo adelante un importante taller sobre “La Cohesién Social
Democratica” como brujula indispensable en la administracion de
justicia; evento Internacional que conté con la presencia del Tribunal
Supremo de Justicia con la participacién del Dr. Olvis Eguez Oliva en
su calidad de Magistrado por Santa Cruz, conjuntamente el Presidente
y Decana del Tribunal Supremo de Justicia Dr. José Antonio Revilla
Martinez y la Dra. Maria Cristina Diaz Sosa.

En el marco de una gestion transparente, el magistrado por el
departamento Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva, present6 en
instalaciones del Tribunal Departamental de Justicia de Santa Cruz,
ante los medios de comunicacion, su informe del primer semestre
gestion 2018, en el que destacé los avances y logros en el area
administrativa y de gestion judicial, con alrededor de ocho convenios
institucionales con gobiernos municipales que comprometen inversion
conjunta con el Tribunal Supremo de Justicia, para la construcciéon de
casas judiciales, entre otros.

De otro lado, se resalt6 los avances en el area judicial con las jornadas
de descongestionamiento que permitieron la obtencion de la libertad
de personas que luego de una evaluacién interinstitucional se dio
viabilidad a este beneficio. Asimismo se sefial6 la importancia de los
talleres con los diferentes sectores sociales en el mes de marzo y con
los sefiores jueces en materia penal en el mes de junio, ambos del 2018,
con el objeto de disefiar estrategias y recoger propuestas para mejorar
la justicia en nuestro pafs.

A invitacion del periédico “El Deber”, se procedié a la entrevista del
Magistrado por el departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis Eguez Oliva,
abordando la tematica de las personas privadas de libertad por un
tiempo superior al que conlleva su condena. Al respecto, el magistrado
Dr. Olvis Eguez Oliva, manifesté que este es un tema muy sensible
que puede generar responsabilidades de tipo penal por parte de los
administradores de justicia, asegurando que el Tribunal Supremo de
Justicia “no va a proteger a nadie”, asi también manifesté que “podria
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darse la figura de privacion ilegal de libertad”, a la que en la gestion
judicial que se esta encarando se busca evitar este tipo de situaciones
y garantizar de mejor manera los derechos de las personas privadas de
libertad en el departamento de Santa Cruz.

En instalaciones del Salén “Edgar Rosales”, y bajo la organizacién
del Tribunal Departamental de Justicia de Santa Cruz, con el apoyo
del Tribunal Supremo de Justicia, mediante el Dr. Olvis Eguez Oliva,
magistrado por el departamento de Santa Cruz, fue inaugurada
la “Séptima Version de las Jornadas de Derecho Tributario”,
dirigido a todos los profesionales abogados, estudiantes y personas
interesadas en el rubro del comercio, con la participacion de
destacados profesionales internacionales, quienes abordaron temas
importantes referidos a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
jurisprudencia del Tribunal Supremo de Justicia, jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina de Naciones, vinculadas
al ambito de la planificacion tributaria.

En visperas de la festividad de navidad, el canal de television “RED
PAT”, lanz6 una cruzada para los nifios de escasos recursos, con motivo
de las fiestas navideias, ocasién en la que fue invitado a sumarse a la
actividad, el magistrado por el departamento de Santa Cruz, Dr. Olvis
Eguez Oliva, con la donacidn de juguetes, entre otros, aportando a la
campafia solidaria.



MAGISTRADO EDWIN AGUAYO ARANDO

1.- INAUGURACION DEL PALACIO DE JUSTICIA
DE LLALLAGUA

Entrega e inauguracién oficial del Palacio de Justicia en
el Asiento Judicial de Llallagua, Provincia Bustillo del
Departamento de Potosi; la entrega se realizé en solemne
Acto realizado en el frontis del nuevo Edificio Judicial.

En la histdrica entrega estuvieron presentes: el Presidente
del Tribunal Supremo de Justicia, Dr. José Antonio Revilla
Martinez; el Magistrado por Cochabamba, Dr. Esteban
Miranda; Presidente del Tribunal Departamental de Justicia
de Potosi, Dr. Gustavo Rosas acompafiado de los sefiores
Vocales, Director Nacional de la Direccion Administrativa
Financiera del Organo Judicial, Lic. Roger Palacios Cuiza,
Presidente del Tribunal Constitucional Plurinacional, Dr.
Petronilo Flores; Autoridades Municipales; instituciones
vivas; representantes de organizaciones sociales indigenas,
civico, vecinales y mineras; jueces y juezas de aquel asiento
judicial, medios de comunicacion y ciudadania en general.

2.- IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA DE
ATENCION AL PUBLICO E INFORMACIONES
(API) VILLAZON

Dia histérico para la ciudad fronteriza de Villazén, que
en Acto Solemne se inauguré la implementaciéon de la
Plataforma de Atencion al Publico e Informaciones (PAPI).
(El mismo cont6 con la presencia del Magistrado Edwin
Aguayo Arando, Dr. Gustavo Rosas Carrasco, Presidente del
Tribunal Departamental de Justicia de Potosi y los Sefiores
Vocales; el Alcalde del Municipio de Villazén, Lic. Fernando
Acho Chungara, instituciones y organizaciones vivas.)




3.- IMPLEMENTACION DEL HORARIO CONTINUO DE
ATENCION EN PLATAFORMAS EN ATENCION AL PUBLICO E
INFORMACIONES POTOSI

Acto oficial de Implementacién del horario continuo en Plataformas de
Atencidn al Publico e Informaciones a partir de las 08:00 a 18:30, atendiendo
al medio dia para dar un mejor servicio a los Abogados y al mundo litigante.

4.- INAUGURACION DE LA CAMARA GESSEL VILLAZON

El Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia del Estado Plurinacional de
Bolivia, Dr. Edwin Aguayo Arando, en acto oficial inauguré la CAmara Gessel del
Asiento Judicial de Villazén.

5.- 111 FERIA JUDICIAL DEPARTAMENTAL 2018 POTOSI

El Tribunal Departamental de Potosi y la Representacion Distrital del Consejo
de la Magistratura, organizaron el evento judicial logrando gran concurrencia
de la poblacién Potosina.

6.- XXIII CAMPEONATO JUEGOS DEPORTIVOS “DR. EDWIN
AGUAYO ARANDO”

Realizado en el Asiento Judicial de Cotagaita, Provincia Nor Chichas del
Departamento de Potosi, participaron las delegaciones deportivas de 12
Asientos Judiciales. La representante de Betanzos, Dra. Maria Aidé Miranda
Quispe fue elegida como Nusta Deportiva del Distrito Judicial de Potost.
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SALA PLENA

MOVIMIENTO DE CAUSAS ENERO A DICIEMBRE 2018

437 314 9

Resoluciones Emitidas por Sala Plena
Gestion 2018

Fuente: Libro de Ingreso de Causas Nueva y Tomas de Razén




Otras Causas de Sala Plena
Gestion 2018

Fuente: Libros: Diario, Acuerdos y Actas




SALA CIVIL

MOVIMIENTO DE CAUSAS ENERO A DICIEMBRE 2018

0 0 0 0 1062 1304

AUTOS INTERLOCUTORIOS

158

TIEMPO PARA EMITIR LAS RESOLUCIONES

e Conrelacion al tiempo promedio de duracidn de una resolucién para ser admitida o declarada
inadmisible es de 10 dias, computables a partir de la recepcién (conforme establece los arts.
220.1'y 277 del Codigo Procesal Civil.). Si es declarada inadmisible es devuelto a distrito de
origen una vez notificada.

¢ Encaso de ser admitida en atencidn a la carga procesal heredada por los ex magistrados, debe
aguardar turno para sorteo seguin prelacion.

¢ Los sorteos de fondo en esta sala se realiza generalmente una vez por mes, el plazo es de 30
dias; sin embargo se aclara que el sorteo de causas se realiza conforme el orden de prelacion
de causas.

EVALUACION DEL TIEMPO DE TRAMITE EN EL TRIBUNAL SUPREMO - SALA
CIVIL

10 Dias paraemitir auto declarando laimprocedencia de conformidad
al art. 220.1 del Codigo Procesal Civil.

10 Dias como maximo para emitir el auto de admision conforme
establece el art. 277 del Codigo Procesal Civil.

268




Emitido el Auto Supremo declarando improcedente el recurso
de casacidn, se procede a notificar a las partes y el expediente es
devuelto a distrito de origen dentro de los tres dias siguientes.

En atencion a la carga procesal heredada por los ex magistrados,
debe aguardar turno para sorteo segin prelacion.

El sorteo de causa en esta sala generalmente se realiza una vez por
mes, y el plazo para resolver el recurso de casacion es de 30 dias -
plazo que se cumple en esta Sala.



SALA PENAL

MOVIMIENTO DE CAUSAS ENERO A DICIEMBRE 2018

0 0 0 0 1159 63

Con relacién al tiempo estimado promedio de duracién en la resolucién de una causa, se tiene que
en casos de haber declarado inadmisible el recurso de casacion, tarda un promedio de un mes a
un mes y medio. En el caso de haber admitido el recurso de casacion y sorteado para el analisis de
fondo de la causa tarda un promedio de tres a cuatro meses hasta su final resolucion.




SALA CONTENCIOSA, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PRIMERA

MOVIMIENTO DE CAUSAS EN GRADO DE CASACION ENERO A DICIEMBRE

2018

MOVIMIENTO DE CAUSAS CONTENCIOSO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVAS ENERO A DICIEMBRE 2018

0 30 291*

0 0

* Del total de causas resueltas en procesos contenciosos administrativos, 139 causas se

resolvieron con sentencia; y 152 concluyeron con Auto Supremo que resuelven el Rechazo de la
demanda por extemporanea, Extincion por inactividad, Por no presentada la demanda y Acepta
desistimiento (para estas formas de resolucion, no se tiene una casilla especifica).

El total de causas resueltas en procesos contenciosos, contencioso administrativos y en grado
de casacion es de 902.

En relaciéon al tiempo estimado promedio para la resolucion de las causas en grado
de casacidn, en caso de declararse inadmisible, el tiempo es de 30 dias a 40 dias. Si
el recurso es admitido y sorteado para la resoluciéon de fondo, el tiempo es de doce
meses.

En el caso de los procesos contenciosos y contenciosos administrativos, el periodo de
duracioén es indeterminado, ya que este depende de la tramitacion y celeridad de las partes

intervinientes en los procesos.



SALA CONTENCIOSA, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
SOCIAL Y ADMINISTRATIVA SEGUNDA

MOVIMIENTO DE CAUSAS EN GRADO DE CASACION ENERO A DICIEMBRE

2018

0 0 0 0 1114

MOVIMIENTO DE CAUSAS CONTENCIOSO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVAS ENERO A DICIEMBRE 2018

0 0 0 150 1032

¢ Enrelacidn al tiempo promedio para la resolucion de las causas en grado de casacidn, en caso
de declararse improcedente el tiempo estimado es de 30 dias.

e Siel recurso es admitido vy sorteado para la resolucién de fondo el tiempo estimado es de
doce meses.

¢ En los Procesos Contenciosos y Contenciosos Administrativos, el periodo de duracién no
tiene un tiempo determinado, ya que los mismos dependen de la tramitacién y celeridad que
le dan las partes intervinientes a los procesos.
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TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE BENI

MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Penal 1471

Sala en Materia

del Trabajo y

Seguridad Social,

Administrativa, 5 39 8 77 76 166 371 351 20

Contenciosa y
Contenciosa
Administrativa

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil y
Comercial 2°




Juzgado Publico Civil y
Comercial 4°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 62

343 1111

]uzgado Publico Familia 1157 721

Juzgado Publico Nifiez y
Adolescencia 1°

Juzgado del Trabajo y
Seguridad Social 1° 233 2339 1935 404

“Juzgado Coactivo
Administrativo Fiscal y 141 81 16 38 25 78 379 351 28
Tributario”

Tribunal de Sentencia 22

Juzgado de Sentencia 2° 1345 952

{)uezI;g;dZ(lInstruccwn 2659 1054 840 6153 5426

Juzgado Instruccién
Penal 4° Lyey

Juzgado de Ejecucion
Penal




Vaca Diez -Riberalta

Vaca Diez - Guayaramerin

Yacuma- Sasanta Ana

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Nifiez y
Adolescencia, del 82 52 18 190 456 422 34
Trabajo y S.S

Juzgado Publico Civil y
Familia 2°

Juzado Publico Civil y
Familia 4°

{)uezng;ldzcz de Instruccion 11 1594 1617

Juzado Publico de la
Nifiez y Adolescencia,
Del Trabajo y S.Sy de
Sentencia Penal

Juzgado Publico Civil y
Comercia y Familia 2°

Tribunal de Sentencia,
Juzgado de Sentencia y

0 1 1 7 47 148 204 131 73

Juzgado Publico de la 2 1 14 33 37 65 152 37 115
Nifiez y Adolescencia
Juzgado Publico de

Familia e Instruccion 130 184 159 257 253 178 1161 1040 121
Penal




Itenez - Mamore - Ballivian - Ballivian -
San Joaquin Rurrenabaque

Magdalena

Moxos - San

Ballivian - San Bojra

Reyes

Ignacio

Tribunal de Sentencia,
Juzgado de Sentencia,
Juzgado Publico

Nifiez y Adolescencia,
Trabajo y S. Social

Juzgado Publico Civil y

C . 81 77 85 178 199 533 1153 1035 118
omercial

Juzgado Publico de

Familia e Instruccién

Penal

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial ,

de Familia, Nifiez y 0 0 0 71 581 388 1040 363 677
Adolescencia, Trabajo y
S.s e Instruccién Penal

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial ,

de Familia, Nifiez y
Adolescencia, Trabajo y
S.s e Instruccién Penal

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial ,

de Familia, Nifiez y 0 0 117 94 206 146 563 426 137
Adolescencia, Trabajo y

S.s e Instrucciéon Penal

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial ,

de Familia, Nifiez y
Adolescencia, Trabajo y
S.S e Instruccion Penal

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial ,

de Familia, Nifiez y 37 42 27 37 237 240 620 329 291
Adolescencia, Trabajo y

S.S e Instruccién Penal




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Penal 1

Sala Civil 1

Sala Social y
Administrativa

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil y
Comercial 22

Juzgado Publico Civil y
Comercial 42




Juzgado Publico Civil y
Comercial 62

Juzgado Publico Civil y
Comercial 82

Juzgado Publico Civil y
Comercial 102

Juzgado Publico Civil y
Comercial 122

Juzgado Publico Civil y
Comercial 142

Juzgado Publico de
Familia 22

Juzagado Publico de
Familia 4°

Juzagdo Publico de
Familia 62

Juzgado Publico de
Familia 82

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolecencia 2°

Juzgado de Patido del
Trabajo, Coactivo Fiscal 61 310 371 264 107
y Tributario 22



lezrig;dlcl de Instruccion 1264 1317 1321

lezrig;d:;oo de Instruccion 1105 1839 1384 455

lez:iasdoo de Instruccién o o 1470 184

Juzagado de Sentencia
Penal 2°

Tribunal de Sentencia 2°

i LR R 1108 1108 1108

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS




Tarvita

Redencion
Pampa

Zuadiiez

Tarabuco

Yotala

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, Partido
de TrabajoyS.S. e
Instruccién Penal 12

70 72 142 113 29

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, Partido
de TrabajoyS.S. e
Instruccién Penal 12

52 83 135 107 28

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, e
Instruccién Penal 12

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, e
Instruccién Penal 12

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, Partido
de TrabajoyS.S. e
Instruccién Penal 12

27 118 145 99 46




Tribunal de Sentencia
12y Juzgado de Partido 17 69 86 21 65
de Trabajo y S.S.

Padilla

145 136 281 140 141
Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial y 3 323 326 279 47
Sentencia Penal 22

Tribunal de Sentencia

12y Juzgado de Partido 14 45 59 30 29
de Trabajo Y S.S. 1°

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, Partido
de Trabajo y S.S.y
Sentencia Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial,

Familia, Nifiez 5 126 131 101 30
y Adolecencia, e

Instruccion Penal 12

Juzgado de Familia e
Instruccion Penal 12

99 240 339 220 119

©
2
E
[
a
=3
5
=

Huacareta




Camargo

Incahuasi

San Lucas

Juzgado Publico
de Familia Nifiez y 1 145 146 138 8

Adolecencia 1°

58 67 125 32 93

78 212 290 251 39

Tribunal de Sentencia
12y Juzgado de Partido
de Trabajoy S.S.y
Sentencia Penal

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolecencia, Partido
de Trabajoy S.S.y
Sentencia Penal 12

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial,

Familia , Nifiez y 234 341 575 505 70
Adolecencia, e

Instruccién Penal 12




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Plena

Sala Civil II 1362

Sala Penal II 1194

Sala Familiar, Ninez 2169 1627
y Adolescencia

Sala Social,

Administrativa,

Contenciosa y 796 856 1059 444 407 299 706 248 458
Contenciosa

Administrativa I




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Cautelar N° 1 4428 4211 3941 4100 4064 4063 24807 3578 21229

Juzgado Cautelar N° 3 2715 1884 1097 2381 1072 483 1555 1050

Juzgado Cautelar N° 5 1839 2729 3748 2209 1933 13000 4805 8195

Juzgado Cautelar N° 7 4175 3912 2626 2436 2398 2958 770 2188

]uzgado de Sentencia

]uzgado de Sentencia

]uzgado de Sentencia

{,‘fng;dﬁode]s’ec““(’n 1017 1132 1267 1751 2009 3760 1177 2583

Trlbunales de Sentencia

Tribunales de Sentencia
N° 3




Trlbunales de Sentencia

Trlbunales de Sentencia

Civil 2470 1518
Juzgado Civil y

Comercial N° 1

Juzgado Civil y
Comercial N° 3

Juzgado Civil y
Comercial N° 5

Juzgado Civil y
Comercial N° 7

Juzgado Civil y
Comercial N° 9

{:lz)zriaeig;:]“;\;?;l 642 3336 1680 1656

Juzgado Civil y
Comercial N° 13

Juzgado Civil y
Comercial N° 15

2998 2327

1341 1426 1447 1347 7040 6723

3766 3751




Juzgado Civil y
Comercial N° 17 1284

Juzgado Civil y

Comercial N° 19 4056 3882
Juzgado Civil y 1501 2062 2793

Comercial N° 21

Juzgado Civil y
Comercial N° 23

Juzgado Civil y
Comercial N° 25

Juzgado de Familia N° 2

Juzgado de Familia N° 4

Juzgado de Familia N° 6

Juzgado de Familia N° 8

Juzgado de FamiliaN°10 1158 1347 1135 1223 6406 5531

Juzgado de Familia N° 12 4527 3680 847

Juzgado de Familia N° 14 1176 1041

1117 1330 1376 1075 131




Juzgado Nifiez y
Adolescencia N° 2

Juzgado de Partido
Administrativo Coactivo, 111 84 60 166 164 157 321 161 160

Tributario.
Trabajo y Seguridad 1970 898 1213 860 972 514 6427 5379 1048

Juzgado de Partido de
Social N° 2
Trabajo y Seguridad 0 337 152 712 886 527 1413 546 867

Juzgado de Partido de
Social N° 4

1165 507 2583 2270

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Mixto
de la Familia, Ninez y 197 61 182 64 167 1031 1702 1162 540
Adolescencia N° 1

Juzgado Publico Mixto
Nifiez y Adolescencia y 13 10 9 11 9 104 156 150 6
Sentencia Penal N° 1

1]
jo=]
(=4
=
=




Juzgado Publico

de Familia, Nifiez

y Adolescencia y
Sentencia Penal N° 1

Juzgado de Instruccién
Penal N° 3

Juzgado Publico Mixto,
Civil, Comercial, de
Familia e Instruccion
Penal N° 1

TIRAQUE

5 5 6 7 9 21 53 41 12

0 0 0 172 840 476 1488 833 655

QUILLACOLLO

192 284 152 141 429 544 1742 509 449

Juzgado Publico de la

Nifiez y Adolescencia e 134 67 54 57 349 406 210 196

Instruccién Penal N° 1

42 14 14 7 24 20 121 107 14

CLIZA

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de la
Nifiez y Adolescencia y
de Sentencia Penal N° 2

Juzgado Publico Civil y
Comercial N° 6

{\lllozgado de Sentencia 1280 1028

=]
|
—
o
O
<
—
=
=)
o




[Sa]
=
o
=
)

MOROCHATA

MOROCHATA

MOROCHATA

{,“:ng;dl\‘l’odfmsm‘“i°“ 2863 2427 2439 2279 2323 1886 14217 12566 1651

Juzgado Publico Civil y
Comercial e Instruccion 39 22 60 75 88 70 158 76 82
Civil y Comercial,

Penal N° 1
de Familia, Nifiez
y Adolescencia, de 4 30 34 26 8
Partido de Trabajo
y Seguridad Social e
Civil y Comercial,
de Familia, Nifiez
y Adolescencia, de 25 43 68 44 24

Instruccion Penal N° 1
Partido de Trabajo

Juzgado Publico Mixto

Juzgado Publico Mixto

y Seguridad Social e
Instruccion Penal N° 1

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
de Familia, Nifiez
y Adolescencia, de 1 6 7 6 1

Partido de Trabajo
y Seguridad Social e
Instruccion Penal N° 1




Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
de Familia, Nifiez
y Adolescencia, de
Partido de Trabajo 13 16 29 19 10
y Seguridad Social e
Instruccion Penal N°
1. Violencia Contra la
Mujer

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
la Familia, Nifiez y
Adolescencia y de 75 77 32 32 42 149 191 168 23
Juzgado Publico Civil y

Partido del Trabajo
y Seguridad Social e
Instruccion Penal N° 1
Comercial, de Partido
de Trabajo y Seguridad 10 19 27 32 0 0 88 39 49
Social N° 1. Materia
Penal
Juzgado Publico Civil y
Comercial, de Partido
de Trabajo y Seguridad 395 470 447 412 344 0 2068 996 1072

Social N° 1. Materia
Partido Civil

MOROCHATA

SANTIVANEZ

AIQUILE

AIQUILE




Juzgado Publico Civil y

= Comercial, de Partido
=  de Trabajo y Seguridad
5
=4 Social N° 1. Materia 0 0 0 0 0 3 3 0 3
< Trabajo y Seguridad
Social

Juzgado Publico Civil y
Comercial N°1

Juzgado Publico Mixto

15 21 28 24 13 344 357 336

CLIZA

< E de Familia y de la
= Z Nifezy Adolescencia 29 50 88 83 5
> 2 N°1.Materia Nifiezy
Adolescencia
z Juzgado Publico Mixto
§ & de Familia, de la Nifiez
= ’ . 85 120 169 445 488 420 1727 1435 292
g < y Adolescencia e
= Instruccién Penal N° 1

SHINAHOTA - Juzgado
Publico Mixto Civil
y Comercial, de
Familia, de la Niflez
y Adolescencia e
Instruccion Penal N° 1

0 0 15 7 30 518 570 394 176

of

SHINAOTA



ESTEBAN ARCE

ESTEBAN ARCE

AIQUILE

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido
del Trabajo y Seguridad
Social e Instruccion
Penal N° 1. Materia
Familiar

20 2 4 6 12 17 29 17 12

Tribunal de Sentencia
N° 1, Juzgado

Publico de la Ninez 52 59 69 111 51 77 419 363 56
y Adolescencia y
Sentencia Penal N° 1

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido
del Trabajo y Seguridad
Social e Instruccion
Penal N° 1. Trabajo y
seguridad Social




Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 66 51 59 3 5 88 93 79 14
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia Penal
N° 1. Materia Civil

ARANI

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolescencia e
Instruccion Penal N°1.
Materia Familiar

ARANI

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,

Familia, Nifiez y 0 0 0 0 1 10 11 10 1
Adolescencia e
Instruccién Penal N°1
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 37 23 1 3 8 62 70 58 12
del Trabajo y Seguridad

Social y Sentencia
Penal N° 1

ARANI

Juzgado Publico Mixto

ARANI




Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y

ARANI

Adolescencia, Partido 0 0 0 0 1 11 12 5 7
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia
Penal N° 1
Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia
Penal N° 1
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 0 0 2 2 2 17 21 18 3
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia
Penal N° 1
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 0 0 0 1 1 2 4 3 1
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia
Penal N° 1

ARANI

Juzgado Publico Mixto

TAPACARI

Juzgado Publico Mixto

TAPACARI




Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
Adolescencia, Partido 0 0
del Trabajo y Seguridad
Social y Sentencia
Penal N° 1

Juzgado Publico Mixto,
Civil y Comercial,
Familia y Sentencia
Penal N° 1

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez 31 33
y Adolescencia, de
Sentencia Penal N° 1

Juzgado Publico de
Familia N° 1

Juzgado Civil y
Comercial N° 3

671 3572

317

QUILLACOLLO - TOTORA - IVIRGARZAMA - TAPACARI

1156

336

45

254

210

57

472

518

25

648

538

190

550

2625 1658 967

381 358 8

2530 928 1602




TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE LA PAZ

MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Social

Administrativa,

Contencioso y 16 162 8 37 38 405 666 643 23
Contencioso

Administrativo 12

Sala Social

Administrativa,

Contencioso y 310 281 246 160 326 535 1858 1437 421
Contencioso

Administrativo 32

Sala Civil 2¢

Sala Civil 4¢ 2309 1716

Sala Penal 1° 1049 1123

Sala Penal 3¢ 1465 794




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil y
Comercial 22 22 15e9
Juzgado Publico Civil y 2769 2613

Comercial 42

]lefli‘:‘c’l;ugwocwﬂy 1098 1089 1194 512 5312 1199 4113

{:li)zrii(:gl;u:c}lco - 262 2517 3197 2867

Juzgado Publico Civil y

Comercial 102 1648 1668 499 5436 4824
Juzgado Publico Civil y 1286

Comercial 122

Juzgado Publico Civil y

Comercial 14 2028 1811
Juzgado Publico Civil y

Comercial 162 2175 2112
Juzgado Publico Civil y 2099 2447

Comercial 182




Juzgado Publico Civil y

Comercial 202 1681 1182
Juzgado Publico Civil y

Comercial 222 2769 2208
Juzgado Publico Civil y

Comercial 24° 1953 1712
Juzgado Publico Civil y

Comercial 262 3283 2860

Juzgado Publico Civil y 414 3119 2550
Comercial 282

{,‘;Zrﬁff: f:,“bhc" de 3391 757 2634

{?l;zrﬁi(li:?iubhco de 650 2544 1189 1355

{;-I;anlii]?:;ubhco de 4712 3990
LI;ZIE?I?:;UMICO de 3821 3122

{:uzgado I:ubllco de 2428 2306 122
amilia 92

Juzgado Publico de
Familia 11¢

1592 1035




Juzgado Publico de

Familia 132 2716 2633

Juzgado Publico de

Familia 152 1659 1025
Juzgado Publico de la [EE -

Nifez y Adolescencia2®

Juzgado de Partido
Administrativo, Coactivo ~ 2017 2690 2977 2458 2302 377 12821 12533
Fiscal y Tributario 22

Juzgado de Partido

Administrativo, Coactivo 1660 1836 1802 1383 1493 470 8644 354 8290

Fiscal y Tributario 42

Juzgado de Partido Del 732 1081 1052 1051 382 4877 4230

Trabajo y SS 2°

Juzgado de Partido Del

Trabajo y SS 4° s H

JugacodetartidoDel 5283 2421 2135 2282 2461 12120 11648
rabajo y SS 62

Juzgado de Partido Del

Trabajo y SS 82 1038 3393 2920

Tribunal de Sentencia
Penal 2°




Tribunal de Sentencia 1060 1040
Penal 42

Tribunal de Sentencia
Penal 62 1045 257

Tribunal de Sentencia

Penal 82 100
oo - - - - - - o - -
’lla‘zlrll)ginlﬂode Sentencia 152 1281 1078
L I I I I I | I B
Anticorrupeisn 1o o e
pamiese - - - - - - Ed - o
{:lzzliﬁdz(:) de Sentencia 1807 1781
R - - - - - - = - L
{;;zngjld‘l(-)O de Sentencia 1481 1392
R - - - - - - =2 - L
]Plzzng;d;) de Sentencia 1737 1495
R - - - - - - =3 - o
Juzgado de Sentencia 1600 1402

Penal 82

Juzgado de Sentencia
Anticorrupcién y
Violencia Hacia la Mujer
le

416 250 154 334 305 189 1648 60 1588




R Gl 1766 2212 1046 1697 7343 6814
L‘;flg;d;deI“Strucc’°“ 2892 2598 2610 2505 1542 12948 12218

]P‘fng;d;dems“““‘°“ 2371 2267 2398 3146 3451 14022 9600 4422

{,‘;an;dg‘{,demtr““‘°“ 3168 1483 1022 497 1174 7593 1263 6330

{,‘fng;dl"of}e Ll 1807 756 1656 4927 4633

Juzgado de Instruccion
Anticorrupcién y
Violencia Hacia la Mujer

Juzgado de Instruccion
Anticorrupcién y
Violencia Hacia la Mujer

Juzgado de Ejecucion

0 344 1015 500 212 70 2141 320 1821

0 0 15 374 957 1346 652 694

Penal 12 1154 3974 3974
Juzgado de Ejecucion - 2739

Penal 32




Juzgado Publico Civil y
Comercial 1° - El Alto 1881 1399 771 5908 4936
Juzgado Publico Civil y

Comercial 32 - El Alto 3001 2972

Juzgado Publico Civil y
Comercial 5° - El Alto 1345 374

Juzgado Publico Civil y

Comercial 72 - El Alto 2173 1587
Juzgado Publico Civil y — 2408

Comercial 92 - El Alto

Juzgado Publico Civil Y
Comercial 112 - El Alto 10 1847 1828

Juzgado Publico de
Familia 12 - El Alto 4959 5504 5274

Juzgado Publico de
Familia 32 - El Alto 1240 3982 3129
Juzgado Publico de
Familia 52 - El Alto 1052 1234 310 1353 5356 1545 3811
Juzgado Publico de e B 1137

Familia 72 - El Alto




Juzgado Publico de la

Nifiez y Adoles 12 El 1095 1207 1033 1158 1228 568 6289 2888 3401
Alto
Juzgado De Partido Del

Trabajo Y Ss. 22 - El Alto 430 1099 4391 4176

Tribunal de Sentencia
Penal 19 - El Alto

Tribunal de Sentencia
Penal 3¢ - El Alto

Tribunal de Sentencia
Penal 5° - El Alto

Juzgado de Sentencia
Penal 22 - El Alto 1946 1667

Juzgado de Sentencia
Penal 42 - El Alto

Juzgado De INSITUCCIOn 4853 6986 2805 4991 3466 410 23511 1889 21622
enal 22 - El Alto

Juzgado de Instruccion

Penal 49 - El Alto 2336 1680 2927 9187 2244 6943
Juzgado de Instruccién 1354 1727 1663 2307 ] 1181 2070

Penal 6 - El Alto




Juzgado de Instruccion

Anticorrupcién hacia la 0 497 2900 2816 1346 1335 8894 227 8667
Mujer 19 El Alto

{,‘fng;d1°d‘;ffl‘$°‘°“ 1220 1579 2304 7005 413 6592

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,

de Familia, Nifiez

y Adolescencia e
Instruccion Penal (El
Alto Distrito 2

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,

de Familia, Nifiez

y Adolescencia e
Instruccion Penal 6° (El
Alto - Distrito 8)

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,

de Familia, Nifiez

y Adolescencia e
Instruccion Penal 5° (El
Alto - Distrito 4)

12 40 39 36 45 100 272 172 100

102 235 279 57 22 682 1377 141 1236

424 533 595 516 477 296 2841 249 2592




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Mixto
de Familia, de la Nifiez
y Adolescencia, de
Partido del Trabajo y
Seguridad Social y de
Sentencia Penal 1°

Juzgado Publico Mixto
de Familia de la Nifiez
y Adolescencia de
Partido Del Trabajo y
Seguridad Social de
Sentencia Penal 1

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial y de 146 127 171 492 451 260 1647 1151 496
Familia 1°

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial y de 49 90 109 243 591 544 47
Familia 1°

Tribunal de Sentencia

Penal 1° - Juzgado de

Partido del Trabajo y 27 66 29 77 30 40 269 58 211
Seguridad Social y de

Sentencia Penal

Apolo

16 20 20 126 141 61 384 201 183

Sorata

20 32 27 37 BY 29 184 150 34

Achacachi

Copacabana




Viacha

Guanay

Puerto Acosta

Sica Sica

Caranavi

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia,
del Trabajo y Seguridad 0 0 0 0 46 80 126 62

Social y de Sentencia

Penal 1

Juzgado Publico Civil y

64

Comercial y de Familia 0 0 0 11 24 421 456 333 123
20

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial de

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia de 0 0 0 0 53 191 244 216 28
Partido del Trabajo

y Seguridad Social e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia e 0 0 0 0 3 211 214 51 163

Instruccién Penal 1°
Partido de Trabajo y 35 22 51 104 120 111 443 27 416

Civil y Comercial y de 0 0 0 0 135 386 521 509 12
Tribunal de Sentencia
Seguridad Social y de

Juzgado Publico Mixto
Familia 1°

Penal 1° - Juzgado de
Sentencia Penal




Coroico Chuma Guaqui

Chulumani

Inquisivi

Ixiamas

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia, de 0 0 86 66 107 253 512 387 125
Partido de Trabajo y

Seguridad Social y de

Sentencia Penal 2°

Juzgado Publico Civil y

Comercial, de Partido

del Trabajo y Seguridad 192 150 123 216 272 370 1323 117 1206
Social y de Sentencia

Penal 1°

Juzgado Publico Civil y

Comercial, de Partido

del Trabajo y Seguridad 63 176 112 119 341 373 1184 621 563
Social y de Sentencia

Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia, de 56 82 49 67 91 44 389 175 214
Partido del Trabajo y

Seguridad Social y de

Sentencia Penal 1°




Palos
Blancos

Charazani

Patacamaya

Pucarani

Quime

Mocomoco

Coro Coro

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez 0 0 0 56 62 226 344 244 100
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Civil y

Comercial, de Partido

del Trabajo y Seguridad 30 35 40 105 60 175 445 270 175
Social y de Sentencia

Penal 1°

Juzgado Publico Civil y

Comercial, de Partido

del Trabajo y Seguridad 0 9 19 26 37 0 190 170 20
Social y de Sentencia

Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez 246 252 315 482 133 214 1642 212 1430
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto
de Familia, de la Nifiez
y Adolescencia, de
Partido del Trabajo

y Seguridad Social y
Sentencia Penal 1°




Luribay

Puerto Carabuco

Achocalla

Colquiri

La Asunta

San Andrés De

Sapahaqui

Machaca

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia, de 37 60 126 110 101 114 548 503 45
Partido del Trabajo

y Seguridad Social e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez 47 67 63 106 59 461 803 606 197
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez 0 0 8 20 276 322 626 261 365
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia, de 0 39 1 11 17 38 106 18 88
Partido del Trabajo

y Seguridad Social e

Instruccién Penal 1°




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Civil, de Familia,
Nifiez y Adolescencia
Primera

Sala Penal Primera

Sala Penal Tercera




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil

y Comercial 22 (Antes
Juzgado de Partido Civil
N22)

Juzgado Publico Civil

y Comercial 4° (Antes
Juzgado de Partido Civil
Ne4)

Juzgado Publico
Civil y Comercial 62
(Antes Juzgado de
Partido Civil N2 6)

Juzgado Publico

Civil y Comercial 82
(Antes Juzgado de
Instruccion Civil N°1)

Juzgado Publico

Civil y Comercial 102
(Antes Juzgado de
Instruccion Civil N2 3)

670

249

282

626




Juzgado Publico

Civil y Comercial 12°
(Antes Juzgado de
Instruccidon Civil N2 5)

550 504 230 147 262 799 1061 918 143

Juzgado Publico

de Familia 12

(Antes Juzgado de
Partido Familia N¢ 1)

169 75 140 112 59 532 591 552 BY

Juzgado Publico

de Familia 32

(Antes Juzgado de Partido
Familia N°23)

166 140 145 138 161 534 695 512 183

409 385 446 147 136 562 698 605 93

703 832 933 160 37 586 623 589 34
Juzgado de Partido del

Trabajo, Seguridad

Social, Administrativo, 33 72 189 233 283 282 565 262 303
Coactivo Fiscal y
Tributario 12

Juzgado Publico

de Familia 52

(Antes Juzgado de
Partido Familia N25)

Juzgado Publico

de Familia 72

(Antes Juzgado de
Instruccion Familia N22)




Juzgado de Partido del

Trabajo, Seguridad

Social, Administrativo,

Coactivo Fiscal y

Tributario 32 (Antes Solo 60 110 235 329 375 305 680 275 405
Juzgado Coactivo Fiscal

y Tributario Ampliacion

De Competencias en la

Gestion 2016)

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia 22

Juzgado Instruccion
Penal 2°

Juzgado Instruccion
Penal 42

]uzgado Sentencia Penal

Juzgado de Ejecucion
Penal

Trlbunal Sentencia Penal

1156 1306 1533 1649 1285 1054 23

1026 1259 978




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Mixto

de Familia, de la Nifiez y
Adolescencia e Instruccién
Penal 1°

Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial y de Familia 2°

Juzgado Publico Mixto de
la Nifiez y Adolescencia e 167 343 27 63 65 211 276 215 61

Instruccién Penal 1°
3 5 5 5 11 66 77 75 2

Juzgado Publico Mixto Civil

y Comercial, de Familia, de
15 22 13 15 24 191 215 179 36
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255 361 266 101 111 204 315 168 147

la Nifiez y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial, de Familia, de
la Nifiez y Adolescencia,

de Partido del Trabajo

y Seguridad Social e
Instruccién Penal 1°

CORQUE

CURAHUARA
DE CARANGAS



Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial, de Familia e 1 4 0 24 0 22 22 19 3
Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial, de Familia e 179 185 347
Instruccién Penal 1°

HUACHACALLA

Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial, de Familia, e 178 306 133 92 73
Instruccién Penal 2°
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S
Juzgado Publico Mixto Civil
o Y Comercial, de Familia, de
2 laNifiez y Adolescencia
o )
©  dePartido del Trabajo = = L g 35
y Seguridad Social e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto Civil
y Comercial, de Familia, de
la Nifiez y Adolescencia,

de Partido del Trabajo

y Seguridad Social e
Instruccién Penal 1°

18 58 11 19 23

SALINAS DE
GARCI MENDOZA



MOVIMIENTO DE CAUSAS OFICINAS DE CONCILIACION CAPITALY
PROVINCIA

Conciliacion N22 A Cargo de los Juzgado
Publicos Civil y Comercial N2 3 y N2 4

Conciliacion N2 4 a cargo de los Juzgado
Publicos Civil y Comercial N2 7 ,N 8 Y N2 9

Conciliacion N26 a cargo de los Juzgado
Publicos Civil y Comercial N 13

Conciliacion en Provincias Caracollo, Eucaliptus 4
y Curahuara de Carangas

Conciliacion en Provincias Huachacalla, Sabaya,
Orinoca y Corque




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Civil

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil y 337
Comercial N°2

Juzgado Publico Civil y
Comercial N24

Juzgado de Instruccién
Penal N22

Juzgado de Sentencia




Tribunal de Sentencia
Ne1

Juzgado Publico de
Familia N2 1

Juzgado de Trabajo y
Seguridad Social

Juzgado de la Nifiez y
Adolescencia

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Mixto 82 74 40 103 86 135 221 84 137

PUERTO
RICO




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Civil I

Sala Penal I

S. Familiar

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Tribunal de Sentencia
Penal II

Juzgado Ejecucion Penal




Juzgado de Sentencia
Penal II

]uzgado de Instruccion 2733 2221

]uzgado de Instruccion 2249 3194 2646

Juzgado Civil y
Comercial 1

Juzgado Civil y
Comercial 3

Juzgado Civil y
Comercial 5

Juzgado Civil y
Comercial 7

Juzgado Civil y
Comercial 9 1157 1110

Juzgado de Familia 2

Juzgado de Familia 4

Juzgado de Familia 6

Juzgado de Trabajo 1 1045 603

Juzgado de Trabajo 3




Juzgado de Nifiez y
Adolescencia 2

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia,de la Nifiez 3 6 5 7 10 12 43 39 4
Juzgado Publico Mixto

y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°
Civil y Comercial, de
Familia,de la Nifiez 0 0 0 6 26 101 133 97 36

y Adolescencia e

Instruccién Penal 2°
239 376 422 384 165 177 1763 1586 177
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ATOCHA

Juzgado Publico Mixto,
de Familia,de la Nifiez
y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°
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LLALLAGUA

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifiez 0 0 0 0 19 68 87 41 46
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto,
de Familia, de la Nifiez
y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Mixto,
de Familia, de la Nifiez
y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 1

Juzgado Publico Civil y
Comercial 3

Tribunal de Sentencia

Penal 1-Juzgado

Publico de la Nifiez

y Adolescencia, de 0 0 13 27 117 276 433 184 249
Partido del Trabajo

y Seguridad Social y

Sentencia Penal

139 175 101 168 137 275 995 694 301

0 0 0 0 272 239 511 198 313




Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez y
de Sentencia Penal 2°

0 1 0 2 47 147 197 141 56

PUNA

RAVELO

SAN PEDRO DE
BUENA VISTA

Juzgado Publico Mixto
Familia, de la Nifiez 11 12 13 17 50 55 158 69 89
y Adolescencia e
Instruccion Penal 1°
Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial, de
Familia, de la Nifiez 75 59 57 70 61 88 410 370 40
Instruccién Penal 1°
Juzgado Publico Mixto
Familia, de la Nifiez 0 6 1 0 3 29 39 31 8
y Adolescencia e
Instruccién Penal 1°

Civil y Comercial, de
y Adolescencia e
Civil y Comercial, de

TINGUIPAYA




Juzgado Publico Civil y
Comercial 1°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 3°

Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia e 1476 434 459 954 1110 1133 5566 4292 1274
Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 2°

Tribunal de Sentencia

Penal 1-Juzgado

Publico de la Nifiez

y Adolescencia, de 0 0 110 118 153 144 525 307 218
Partido del Trabajo

y Seguridad Social y

Sentencia Penal

Juzgado Publico Civil y
Comercial 2°

Juzgado Publico de
Familia 1°

TUPIZA

UYUNI




VITICHI

VILLAZON

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial, de

Familia, de la Nifez 47 60 69 57 21 40 294 178 116
y Adolescencia e

Instruccién Penal 1°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 2°

Tribunal de Sentencia
Penal 1°-Juzgado
Publico de Familia, de
Partido del Trabajo

y Seguridad Social y
Sentencia Penal

0 19 6 641 657 478 1801 1648 153




MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Civil, Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolescencia, Violencia
Intrafamiliar o
Doméstica y Publica
Primera

14 17 50 39 3 513 516 428 88

Sala Penal Primera

Sala Penal Tercera

Sala en Materia de
Trabajo y Seguridad 0 0 62 15 35 262 297 223 74
Social Segunda

Sala Civil, Comercial,
Familia, Nifiez y
Adolescencia, Violencia
Intrafamiliar o
Doméstica y Publica
Tercera




MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado de Instruccién

Penal y Violencia hacia 6508 1219 1478 687 1112 1033 79
la Mujer 22
Juzgado de Instruccién
P o 2723 1390 1257 1081 2338 1475
enal 4°
Juzgado deInstruccion 1865 2390 1113 1514 1241
enal 6
{)uzgadoode Instruccién 1757 2180 924 1513 1197
enal 8
CE 23720 Milo17 1061 1950 1010
enal 10°
Juzgado de Instruccién
5243 3361 1475 1170 1048 1353 882

Penal 12°




oy S 1237 2336 3573 1854 1719

Juzgado de Instruccion
Anticorrupcion y
Violencia hacia la Mujer

]Puezng;dzcl de Sentencia 1252 200 1052

Juzgado de Sentencia
Penal 4@

Juzgado de Sentencia
Penal 62

Juzgado de Sentencia
Penal 82

Juzgado de Ejecucion
Penal 12

Juzgado de Ejecucion
Penal 32

Tribunal de Sentencia
Penal 1°

0 0 1782 1513 909 835 1744 494 1250

1209 1286 1004 1626 1172

2943 2923 3417 3769 BBBE

Tribunal de Sentencia
Penal 3¢




Tribunal de Sentencia
Penal 5°

Tribunal de Sentencia
Penal 7°

Tribunal de Sentencia
Penal 92

Tribunal de Sentencia
Penal 11°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 12

Juzgado Publico Civil y
Comercial 3¢

Juzgado Publico Civil y
Comercial 5°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 7¢

Juzgado Publico Civil y
Comercial 92

Juzgado Publico Civil y
Comercial 11° 1012

1044




Juzgado Publico Civil y
Comercial 13°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 152

Juzgado Publico Civil y
Comercial 17°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 192

Juzgado Publico Civil y
Comercial 21°

Juzgado Publico Civil y
Comercial 232

Juzgado Publico Civil y

1100 1343 1390

Comercial 252 1254 883 175 1 1501
Juzgado Publico Civil y 1234 1537 1313 1069

Comercial 272

Juzgado Publico Civil y
Comercial 292

Juzgado Publico de
Familia 1°

Juzgado Publico de
Familia 32

1229




Juzgado Publico de

Familia 52 1234
uzgado Publico de

A 1118 1062

Juzgado Publico de

Familia 92 1327
Juzgado Publico de

Familia 11°

Juzgado Publico de
Familia 13¢

Juzgado Publico de
Familia 15¢ 1629

1137 1304 486

Juzgado de Partido del

Trabajo y Seguridad 1179 758 616 1012 856 1205 2061 1525 536
Social 1¢

Juzgado de Partido del

Trabajo y Seguridad 691 1170 1140 1083 867 589 1456 1257 199
Social 3¢

Juzgado de Partido del

Trabajo y Seguridad 858 1168 1055 1084 784 873 1657 648 1009
Social 5¢




Juzgado de Partido del
Trabajo y Seguridad 0 0 681 969 701 878 1579 1003 576

Social 72

Juzgado Administrativo

Coactivo Fiscal 72 239 375 480 461 20 481 110 371
Tributario1®
Juzgado Publico de la

Nifez Y Adolescencia 12

1111 1226 874 1021
Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial de

Familia e Instruccion 380 348 1073 428 715 1515 2230 1428 802
Constitucional Plan

Penal 22 Plan 3000
3000 1°

(Penal)

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial de

Familia e Instruccién 288 179 178 179 167 245 412 167 245
Penal 22 Plan 3000

(Civil)

Juzgado Publico de la
Nifiez Y Adolescencia 32




Buena Vista

Juzgado Publico Mixto

Civil y Comercial de

Familia e Instruccién 499 522 528 303 428 725 1153 806 347
Penal 22 Plan 3000

(Familia)

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Penal 371 397 26 135 205 464 246 218
_---------
Familia 198 128
_---------
Constitucional
_---------
ﬁizij)d&;f?“m Civil Comercial 72 108

Familia, de la Nifiez

y Adolescencia e

Instruccién Penal 1° Nifnez Y Adolescencia
Tribunal de Sentencia
Penal

Penal 12

Civil Comercial

Nifiez Y Adolescencia




Juzgado Publico Civil
y Comercial 1°

Juzgado Publico Civil
y Comercial 2°

Juzgado Publico Civil
y Comercial 3°

Juzgado Publico de
Familia 1°

Civil

Camiri

Civil

Nifiez Y Adolescencia

Constitucional

del Trabajo y

Seguridad Social e

Instrucciéon Penal 1° Penal 1059 e v oP
Penal

—---------
Mixto Civil y

Comercial, de
Familia, Nifiez y

Adolescencia e
Instruccion Penal 1°

Constitucional

Civil Comercial

Familia

Charagua

Penal
Mixto Civil e
Comercial, de Familia
Familia, de Partido
—---------
Seguridad Social y de
Sentencia Penal 2° Laboral

Penal

‘o



Comarapa

)
<)
S
]
=

La Guardia

Minero

Familia e Instrucciéon  Civil Comercial

Penal

Juzgado Civil

Sentencia Penal 1°

Juzgado Mixto de

Constitucional

Civil Comercial

Juzgado Publico de Penal 1779 217 1562

Familia e Instrucciéon

Penal

st e - - - - - - - - -
Mixto en lo Civil

Y Comercial, de
Familia, Nifiez y

Adolescencia e
Instruccion Penal 1°

Familia

Constitucional
iy Eoiraistl i Civil Comercial 964 1662 452 1210

Familia e Instruccién

Penal

Familia

Laboral

Penal

Mixto Civil y

Comercial, Nl.nez Familia
y Adolescencia e

SR s 000w n

Constitucional




Juzgado de
Instruccion Penal 2

Juzgado Publico Civil
Comercial 2°

Juzgado Publico Civil
Comercial 4°

Penal

Civil Comercial

Civil Comercial

Juzgado Publico Familia
Familia 2°
Penal

Nifiez y Adolescencia
y Sentencia Penal 12 Sentencia Penal

Penal

Mixto Civil y

Comercial, de
Familia, Nifiez y

Adolescencia e
Instruccién Penal 1°

Constitucional

Civilcomercial

Nifiez Y Adolescencia

Penal

—---------
Mixto Civil y

Comercial, de
Familia, Nifiez y

Adolescencia e
Instruccion Penal 2°

Constitucional

Familia

<
3
T
A

Portachuelo

Familia




Juzgado de Sentencia

Penal 2° Penal
J u.zgado PUbh,C(_) Nifiez Y Adolescencia
Mixto de Familia

y de La Nifiez y

Adolescencia 1°

o - - - - - - - - -
Civil Comercial y

N

()

—

:n:? Partido del Trabajo y

2 Seguridad Social1® Laboral

3

=

: __---------
Penal

»  Mixto en lo Civil

Sy Comercial, de

Q P Familia

2 Familia, Nifiez y

Adolescencia e
Instrucciéon Penal 1°

Constitucional

Civil Comercial

Nifiez Y Adolescencia

Familia

Juzgado Publico de

Familia e Instruccion
Penal 1°

Civil Comercial

Nifiez Y Adolescencia

Constitucional

Samaipata




Juzgado Publico

Civil y Comercial,de  Civil Comercial

Partido de Trabajo y
i, SR - - - - - - - - -

Sentencia Penal 1°

=}
% Constitucional
5 _---------
(33
w
Familia
Constitucional

Juzgado Publico
Mixto de Familia, Familia

Nifnez y Adolescencia,

Trabajo y Seguridad

Social y de Sentencia Laboral

Penal

Constitucional

Civil y Comercial, de
e L. Civil Comercial
Familia e Instruccién

Penal

Familia

Laboral

Civil Comercial

San Julian

Juzgado Publico Civil

e _---------

Penal

Sentencia Penal

Vallegrande




[}
% Familia e Instruccién
=  Penal 1°
S Familia
Juzgado Publico Civil ~ Civil Comercial 452 592
P oy Laboral
Partido del Trabajo Y ---------

Constitucional

Familia

Constitucional

Juzgado Pablico _---------

g’hxto ClVilzj’ Famili Civil Comercial
yﬁfgﬁiencfa Penal _---------

Constitucional

Seguridad Social 1°

Warnes




TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE TARIJA

MOVIMIENTO DE CAUSAS SALAS ESPECIALIZADAS

Sala Civil 12, Comercial,

De Familia, Nifiez y

Adolescencia y Violencia 32 72 28 66 150 316 466 325 141
Intrafamiliar o Domestica

Y Publica

Sala Penal 12

Sala Social, S.s.,

é‘dmi“is.“aﬁ"a' . 684 691 641 627 690 515 1205 291 914
ontenciosa y ContenClosa

Administrativa

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS CAPITAL

Juzgado Publico Civil y
Comercial 2¢




Juzgado Publico Civil y
Comercial 42

Juzgado Publico Civil y
Comercial 62

Juzgado Publico Civil y
Comercial 82 1154 1092

Juzgado Publico Civil y
Comercial 102

do Publico d
i 2066 1848
Juzgado Publico de
Familia 32
dodel
Juzgado de la Nifiez y 2288 1967

Adolescencia 12

Tribunal de Sentencia
Penal 1°

Tribunal de Sentencia
Penal 3¢

Ll;zng;dzoode Sentencia 1008 1251 776 2027 1926

Juzgado de Instruccién
Penal 22 1154 728




Juzgado de Instruccién
Penal4®

Juzgado Anticorrupcion

y de Violencia contra la 0 149 1933 1120 2226 1863 7291 3903 3388
Mujer

Juzgado de Trabajo

y Segurtidad Social,

189 119 125 138 426 519 1516 630 886

1628

Administrativo C.f.y
Tribuntario 22

MOVIMIENTO DE CAUSAS TRIBUNALES Y JUZGADOS PROVINCIAS

Juzgado Publico Civil Y
Comercial 22

Juzgado Publico de
Familia 1°

Tribunal de Sentencia
P. 12

Juzgado de Sentencia 12




Juzgado de Instruccién

< Penal 20 1260 1073

=
Juzgado Publico de la
Nifiez y Adolescencia, 3 15 43 164 464 457 921 390 531
Partido de Trabajo y S.S.

Juzgado Civil y Comercial
y de Familia 22

Juzgado de Instruccionn
Penal 1¢

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial,

de Familia, Nifiez

Y Adolescencia, de
Partido de Trabajo Y S.S
e Instruccion Penal 12

Juzgado Civil y
Comercial 22

Juzgado Publico de
Familia e Instruccién 0 0 0 1 5 472 478 409 69
Penal 12

Juzgado de la Nifiez e
Adolescencia, Partido
de TrabajoyS.S.y
Sentencia Penal

12 25 36 24 60 131 288 10 278

CARAPARI

0 0 0 0 291 159 450 98 352
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Tribunal de Sentencia

Penal 12 Juzgado

Publico de Familia, 15 21 41 84 162 220 543 402 141
Nifiez y Adolescencia y

Sentencia Penal

Juzgado Publico Mixto
Civil y Comercial de
Familia de la Nifiez

y Adolescencia, de
Partido de Trabajo y S.S.
e Instruccion Penal

0 0 0 0 85 599 684 284 315




Informes

Unidades







e Cuentas Final 2018

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El Estado Boliviano mediante la Constitucion Politica del Estado, incorpora una
serie de principios, estos se sustentan en valores tales como: unidad, igualdad,
inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, transparencia, entre otros, de ahi es
que nacen nuevas politicas estatales que son de interés para esta Unidad, tales
como: “Cero Tolerancia a la Corrupcion” y “Gestion Publica con Transparencia”.

La Ley No. 974 determina con caracter de obligatoriedad la creacion de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en todas las
instituciones publicas, empresas publicas, asi como en toda entidad en la cual
el Estado tenga participacion accionaria, encontrandose entre sus atribuciones
fundamentalmente promover e implementar planes, programas, proyectos y
acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, ademas de
gestionar denuncias por posibles actos de corrupcidn.

Es asi que la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, crea la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, esto no solo en resguardo de
los principios que rige la justicia ordinaria, sino como un mandato de la Ley
N2 974. En consecuencia y al ser el maximo Tribunal de Justicia Ordinaria; es
evidente que la Unidad de Trasparencia no solamente tiene tuicién sobre el
Tribunal Supremo de Justicia y todos sus funcionarios; sino, su funcién abarca
atodos los Tribunales Departamentales de Justicia, la Direccién Administrativa
y Financiera del Organo Judicial y la Escuela de Jueces del Estado.

Esta Unidad fue creada como emergencia del paragrafo I de la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (Ley 974); con el fin de transparentar los actos de los servidores
publicos y eliminar los posibles hechos de corrupcion que se pudieran dar al
interior de este Alto Tribunal de Justicia y los Tribunales Departamentales de
Justicia de todo el Estado Plurinacional de Bolivia. Para lo cual, y en el marco
de la politica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién promovida
por el Estado Plurinacional de Bolivia, que responde a los postulados y
principios sobre prevencién y lucha contra la corrupcion establecida como
mandato constitucional, transparencia institucional y politica publica de
“Cero Tolerancia a la Corrupcién”, se adecud el Reglamento Tipo emitido por
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a los requerimientos




normativos especificos de la jurisdiccién ordinaria que se ejerce a través del
Tribunal Supremo de Justicia como maximo tribunal de justicia, se aprobé su
Reglamento, como normativa interna que regula de forma especifica su objeto,
ambito de aplicacidn, estructura y competencias.

1.- FINALIDAD

Promover e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia
y lucha contra la corrupcién, asi como gestionar denuncias por posibles
hechos o actos de corrupcién en el Tribunal Supremo de Justicia, asi como
de las entidades sobre las que ejerce tuicion: Escuela de Jueces del Estado,
la Direccién Administrativa y Financiera del Organo Judicial y los Tribunales
Departamentales de Justicia..

2.- INDEPENDENCIA Y COORDINACION

La UTLCC en el cumplimiento de sus funciones relacionadas a su gestion de
denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion es independiente.

En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevenciodn,
debera coordinar sus labores con la maxima autoridad del Tribunal Supremo
de Justicia; la Escuela de Jueces del Estado y en la Direccién Administrativa y
Financiera.

3.- FUNCIONES

Las principales funciones se encuentran en cuatro lineamientos: Rendicion
Publica de Cuentas, Participacion y Control Social, Acceso a la informacion y
Etica Publica.

Funciones especificas principales:

1. Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de
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transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién.

A denuncia o de oficio, gestionar las misma por los posibles actos de
corrupcion. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar posible responsabilidad penal, denunciar ante el Ministerio
Publico y remitir copia de la denuncia a la maxima autoridad.

Proponer a la maxima autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales,
guias e instructivos, en materia referida a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el
proceso de rendicién publica de cuentas y velar por la emisiéon de estados
financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informaciéon publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucidn, la otorgacién de informaci6n
de caracter publico, asi comola publicacién y actualizacién de lainformacion
institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los
casos de informacion relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado
o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del
Estado; los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos: comercial,
bancario, industrial, tecnolégico y financiero, en al marco de la normativa
vigente.

Su estructura esta conformada por:

a) Jefe de la Unidad.
b) Responsable de prevencién, promocion de la ética y transparencia.
c) Responsable de lucha contra la corrupcion.

d) Auxiliar (personal de apoyo).




En la Gestion 2018 esta unidad atendio el siguiente nimero de denuncias:

Tramites ingresados

Gestion 2018
N2 .Tramltes Rechazados Admitidos Informe final
ingresados
1 41 12 29 9

Planilla de ingreso de tramites por departamento

N2 Departamento Ingresados Rechazados  Admitidos

1  SantaCruz 12 1 11
2 Cochabamba 1 1
3 La Paz 8 4 4
4 Oruro 1

5  Potosi 0 0 0
6  Sucre 12 5 12
7  Tarija 0 0

8  Beni 1

9  Pando 3

3
3

7.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
GESTION 2018

» Feria Judicial Santa Cruz

» Feria Unidades de
Transparencia Tarija

» Feria Judicial Sucre
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El Encuentro Plurinacional de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcidn se llevo a cabo en la ciudad de Tarijael 27 y 28 de
septiembre en el Hotel Los Parrales, bajo la organizacién del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, en la que participaron las
Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon de toda
la administracién publica del Estado, tanto del ()rgano Ejecutivo,
municipios, gobiernos departamentales, entidades desconcentradas y
descentralizadas.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Tribunal
Supremo de Justicia fue asignada a la mesa de trabajo N° 1 referente al
manejo del sistema SITPRECO, Prevenciéon y Transparencia y la mesa
2 manejo del sistema SITPRECO y Gestién de Denuncias, habiéndose
implementado las mesas 3 y 4 referente a Gestiéon de Riesgo y de
Transiciéon y Transparencia, una vez elaborado las observaciones se
llegaron a resultados que fueron expuestos en la clausura del evento.

También se llevo a cabo la Feria de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, desarrollado el sdbado 29 de septiembre en
inmediaciones de la Plazuela Sucre en la ciudad de Tarija con la masiva
asistencia de la poblacidn, en base a la coordinacion interinstitucional,
con el fin de que la Unidad del Transparencia del Tribunal Supremo de
Justicia, dé a conocer que se encuentra al servicio de la sociedad en los
nueve Distritos judiciales.

Por  disposicion de
Presidencia y Sala Plena
se ordend la presencia
de la Unidad de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
en ferias judiciales en
los siguientes distritos:
Tarija, La Paz, Santa
Cruz y Sucre con el
fin de dar a conocer
el funcionamiento
y atribuciones de la
Unidad.
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LaUnidad de Transparencia se hizo presente en el Taller de capacitacion
para la implementacion de SITPRECO bajo coordinacidn del Director
General de Prevencién, Promocién de Etica y Transparencia del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

La Unidad de Transparencia trabajé en forma coordinada con la
Escuela de Jueces del Estado, con los respectivos informes que fueron
enviados sobre la formaciéon del Segundo curso de Formaciéon y
Especializacién en Area ordinaria dela Primera y Segunda ampliacién
de la Convocatoria 01/2017.

La Unidad de Transparencia, conforme al articulo 10 numeral 11 del
Reglamento interno, gestiond la revision de los titulos profesionales
por posibles irregularidades o falsificaciones ante las diferentes
universidades de todo el personal tanto administrativo como
jurisdiccional del Tribunal Supremo de Justicia.

Por disposicion del articulo 24 bis sobre procesos de contratacion
para la compra de bienes y servicios del reglamento interno, la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién se hizo presente en
cinco licitaciones de la Unidad de Enlace Administrativo Financiero,
sobre adquisidores de currier, telefonia, internet, oficina de viajes
aéreos, compra de tonner, y contratacion de responsables de fichas
jurisprudenciales de las cuales algunas culminaron su ejecucion y bajo
control de transparencia y otras quedaron desiertas.

La Unidad de Transparencia se presentd al programa radial de la
Asociacion de Victimas Judiciales en radio Atlantica en la ciudad
de Santa Cruz, con la finalidad de hacer conocer a la sociedad del
funcionamiento y sus atribuciones conforme establece la Ley No. 974
y su reglamento interno.
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UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS JUDICIALES

1.- ANTECEDENTES

Conforme sefiala la Ley del Organo Judicial N2 025 y la Ley N2 212 de Transicién
para el Tribunal Supremo de Justicia, asi como el Reglamento General de
Servicios Judiciales, la instancia maxima de administraciéon y control de los
Servicios Judiciales es el Tribunal Supremo de Justicia, que ejerce potestad
normativa y de control en todo el territorio nacional. Esta administracion
y control la efectia a través de la Unidad de Gestion de Servicios Judiciales,
dependiente de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, que dentro su
estructura incorpora a:

Plataforma de Atencidn, Biblioteca y Archivo judicial del Tribunal Supremo de
Justicia, también a las Jefaturas Departamentales de Servicios Judiciales, con
las sub unidades como son: los Servicios Comunes, Plataforma de Atencion
al Publico e Informaciones, Centrales de Notificaciones, Archivos Judiciales y
Bibliotecas en los nueve Tribunales Departamentales de Justicia.

Los Servicios Judiciales son sub unidades que tienen por objeto, prestar apoyo
directo a la labor jurisdiccional de los Tribunales Departamentales de Justicia
-tribunales y juzgados-, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los plazos y
en una transparente, eficiente y pronta administracion de justicia enmarcando
su trabajo, en los principios de Legalidad, Publicidad ,Transparencia, Eficacia,
Accesibilidad, Igualdad, Exclusividad, Celeridad y Seguridad Juridica,
desarrollando sus funciones dentro el marco de las disposiciones establecidas
en la Constitucién Politica del Estado, Ley N2 025 de 24 de junio de 2010, Ley
N2212 de 23 de diciembre de 2011 y su respectivo reglamento.

2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION

La Unidad de Gestion de Servicios Judiciales del Tribunal Supremo de Justicia,
como unidad de administracion y control de los servicios judiciales brinda
a través de las sub unidades apoyo técnico, proporcionando servicios de
forma directa al area jurisdiccional y el mundo litigante, a través de personal
capacitado, como Plataforma, encargada de recepcionar causas nuevas,




memoriales, permisos de viaje de menores al exterior, Registro Judicial de
Antecedentes Penales (REJAP), solicitudes de conciliacién, venta de valores
judiciales, ofrecer informacioén técnica a usuarios internos y externos del
Organo Judicial. Cumple la labor de citar y notificar a través de la Central
Notificaciones.

Archivo Judicial, encargado de recibir, clasificar, sistematizar, resguardar
y conservar los expedientes y documentacién generada en las diferentes
instancias judiciales y administrativas; asimismo a través de las bibliotecas se
brinda apoyo bibliografico y de informacién a los operadores de justicia, como
servidores judiciales de apoyo judicial, administrativos y del publico usuario
en general, para el cumplimiento de todas estas actividades coordina con la
DAF y el Consejo de la Magistratura en proyectos referentes al mejoramiento
permanente de las sub unidades de servicios judiciales a nivel nacional.

Conforme a las funciones y competencias la Unidad de Servicios Judiciales
presentd planes trimestrales de trabajo para la presente gestiéon que a
continuacion se detallan:

» Implementacién y socializacién de los sistemas informaticos Buzon
Judicial y Notificaciones Electronicas en los Distritos Judiciales en los
que adn no se cuenta con este servicio.

» Modificacion del Protocolo de Aplicacién del Codigo Procesal Civil.
» Sistematizacion de datos estadisticos por los 9 Distritos Judiciales.

» Implementacién de Servicios Comunes en Villazon, y en el Distrito
Judicial Potosi.

» Fortalecimiento de Servicios Judiciales “Centrales de Diligencias”
de los nueve distritos segiin requerimiento con motorizados a ser
gestionados en la Direccion de Registro, Control y Administracion de
Bienes Incautados DIRCABI.

» Estudio y ampliacidn de Servicios Comunes en el Distrito Judicial de
Chuquisaca.

» Fortalecimiento de Servicios Judiciales “Archivos Judiciales” de los
nueve Distritos segiin requerimiento en cuanto a ampliacion de
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infraestructura fisica si corresponde, mobiliario acorde al servicio,
contratacion de personal adicional, insumos de trabajo necesarios y
otros requeridos.

Disefo de la nueva estructura de servicios Judiciales en coordinacion
con Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia, Jefatura Nacional de
Recursos Humanos de la DAF y el Consejo de la Magistratura.

Capacitacién del personal de Servicios Judiciales de los 9 distritos
segun requerimiento.

Reuniones de coordinacion y trabajo con los Jefes Departamentales de
Servicios Judiciales.

Proyecto de implementacion de Plataforma de Atencién al Usuario
e Informaciones en Llallagua, Distrito Judicial Potosi y La Hoyada
Distrito Judicial de La Paz.

Proyecto de convocatoria de Martilleros para los nueve distritos judiciales
y seguimiento del proceso de seleccion.

Tramite de adquisicion de “Reja de Seguridad” para Plataforma del
Tribunal Supremo de Justicia.

Proyecto de implementacion del “Sistema Informatico y Control de
Biblioteca del Tribunal Supremo de Justicia”.

Fortalecimiento del Sistema “HERA” permisos de viaje al exterior.

Proyecto de Implementacién de atencién en horario continuo en
Plataformas de Atencién al Usuario e Informaciones en los nueve
distritos judiciales, asi como en plataforma de atencion del Tribunal
Supremo de Justicia.

Proyecto de Protocolo de Atencion del Usuario Interno y Externo en las
en Plataformas de Atencion al Usuario e Informaciones en los nueve
distritos judiciales.

Proyecto de Protocolo de Aplicacién del Coédigo Procesal Civil.

Implementaciéon del REJAP Web en todas las PAPIs de los Tribunales
Departamentales de Justicia.




3.- LOGROS OBTENIDOS EN LA GESTION 2018

La Unidad de Gestion de Servicios Judiciales del Tribunal Supremo de Justicia
como responsable de proporcionar apoyo directo a las labores jurisdiccionales
de los nueve Tribunales Departamentales de Justicia del pais, a través de las
sub unidades que la componen y conforme a los fines y objetivos trazados
para la presente gestion, se obtuvieron los siguientes logros:

» Se Implementd y socializé los Sistemas
Informaticos Buzén Judicial y
Notificaciones Electréonicas en
el Tribunal Supremo de Justicia
y los nueve Distritos Judiciales
del pais, en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley
N2 025 del Organo Judicial, Ley N2
212 de Transiciéon para el Tribunal
Supremo de Justicia, asi como la Ley
N2 439 Coédigo Procesal Civil, Ley N2
603 Codigo de la Familias y del Proceso
Familiar, Reglamento de la Ley N2 548
Codigo Nifia Nifio y Adolescente, Ley N©
254 Codigo Procesal Constitucional, Ley
N2 1970 Cédigo de Procedimiento Penal,
Decreto Ley N° 16896 Codigo Procesal del
Trabajo y Ley N° 1340.

» Se present6 proyecto Modificatorio del Protocolo de Aplicacion del
Codigo Procesal Civil a Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia,
trabajo que fue desarrollado conjuntamente con dos conciliadores, dos
jueces y un vocal en materia civil del distrito judicial de Chuquisaca.

» Se han sistematizado todos los datos estadisticos enviados
mensualmente por las jefaturas departamentales de los 9 distritos
Judiciales cuyo resultado se plasma en los cuadros del presente
informe.

» Se Implementé la Plataforma de Atencion al Publico e Informaciones
de la ciudad de Villazon Tribunal Departamental de Justicia de Potosi,
el 11 de julio del 2018, que integra servicios comunes de recepcion
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y sorteo de causas nueva, recepcion de memoriales, permisos de Viaje
de menores al exterior, solicitudes de conciliacion, Registro Judicial de
Antecedentes Penales (REJAP) venta de valores, otorga informacion al
publico interno y externo.

Se presentd a Presidencia de éste Tribunal el proyecto de
Fortalecimiento de Servicios Judiciales “Centrales de Diligencias” de
los nueve distritos parala dotaciéon de motorizados a ser gestionados
en la Direccién de Registro, Control y Administraciéon de Bienes
Incautados DIRCABI.

Se cumpli6 con la presentacion de proyecto de ampliacion de Servicios
Comunes en el Distrito Judicial de Chuquisaca a la DAF.

Se capacité a responsables y supervisores de las Plataformas de
Atencidn al Publico e Informaciones del pais, los dias 11, 12 y 13 de
julio de la presente gestion en la ciudad de Potosi.

Se tuvo una reunién de coordinacién y capacitacion con los Jefes
Departamentales de Servicios Judiciales el 6 de septiembre de este
afio, en ambientes de este Tribunal, en la que cada distrito hizo conocer
las dificultades que vienen atravesando, asimismo se capacité para el
proceso de seleccion de martilleros judiciales.

Se implement¢ la Plataforma de Atencion al Usuario e Informaciones
en Llallagua, Distrito Judicial Potosi.

Se cumplié con la presentaciéon del Proyecto de Convocatoria de
Martilleros Judiciales para los nueve distritos judiciales a Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, habiendo sido aprobado por acuerdo
de Sala Plena, fruto del cual se emitio el Instructivo N2 15/2018 de
27 de septiembre de la presente gestion, para que las presidencias
departamentales emitan la respectiva convocatoria de seleccion y
designacion de Martilleros Judiciales, habiendo concluido el proceso
de seleccion, a la fecha se espera se remita las listas de habilitados para
su designacion en Sala Plena de este Tribunal.

Se concluyd con el tramite de adquisicion de “Reja de Seguridad” para
Plataforma del Tribunal Supremo de Justicia, estando debidamente
instalada a la fecha.
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Se presentd el Proyecto de Implementacion de atenciéon en horario
continuo en Plataformas de Atencion al Usuario e Informaciones en
los nueve Distritos Judiciales a Sala Plena de éste Tribunal, habiéndose
aprobado por Acuerdo de Sala Plena y efectivo a través del Instructivo
N2 16/2018 de 28 de septiembre emitido por Presidencia del
Tribunal del Supremo de Justicia instruyéndose a todos los Tribunales
Departamentales la implementacién del horario continuo en las
Plataformas de atencion al Publico e Informaciones en coordinacion
con las Jefaturas departamentales de servicios judiciales y las Jefaturas
Departamentales de la DAF y la Unidad de Recursos Humanos
respectivamente.

Asimismo se present6 el Proyecto de Protocolo de Atenciéon del
Usuario Interno y Externo en las Plataformas de Atencién al Usuario
e Informaciones en los nueve distritos judiciales a sala Plena de éste
Tribunal.

Se trabajé en coordinacién con Presidencia del Tribunal Supremo de
Justicia, Politicas de Gestion del Consejo de la Magistratura, Direccién
General Administrativa Financiera y Tribunal Agroambiental en la
elaboracion del Proyecto para el fortalecimiento de la conciliaciéon en
materia civil, la ampliaciéon de la conciliacién en materia familiar y
penal.

Se gestion6 la Implementacién del REJAP Web en todas las PAPIs de
los nueve Tribunales Departamentales de Justicia en coordinacion
con la Direccion Nacional de Sistemas Informaticos del consejo de
la Magistratura, a la fecha todas la Plataformas del pais ofrecen este
servicio.

Elaboraciéon de proyectos para la implementaciéon y/o ampliaciéon
de plataforma y/o servicios comunes para las ciudades capitales e
intermedias de Bolivia.

CUADROS ESTADISTICOS
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CUADRO 2.

Pando 2.815
Santa Cruz 32.182
Beni 3.946
Cochabamba  24.134

Chuquisaca 11.175

Tarija 8.804
La Paz 75.575
Potosi 7.076
Oruro 12.244
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1.430

29

2.033

86

853

221

326

1.468

41

1.351

90

653

107

135

739

31

1.341

88

537

127

179

633

84

1.653

95

792

144

317

1.144

36

135

841

241

1.502

15

EPOTOSi =ORURO

41 22 13 6 44 33 49 14 42 63 352

19.713

997

8.881

2.113

2.777

13.969

LI32

1.661




Pando

Santa Cruz 0
Beni 48
Cochabamba 235
Chuquisaca 49
Tarija 21
La Paz 238
Potosi 190
Oruro 255

HPANDO ®SANTACRUZ ®BENI

1

44

231

123

30

176

7

157 197 232 208 200 208 230 193 321

1

159

177

141

84

320

124

0

132

237

159

88

298

126

SOLICITUD DE CONCILIACION

HCOCHABAMBA = CHUQUISACA

CUADRO 4.

3

100

259

141

54

319

128

0

207

277

137

18

359

192

0

132

21l

131

12

343

176

ETARIJA ®ELAPAZ

3,093

0
186
319
164

14
316

188

EPOTOSI

110

171

135

160

144

ORURO

. souambbcovammcoy
(ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT. OCT  NOV  TOTAL
7 12 7 12 8 7 16 8 6 11 7 101

5
1.224
2.584
1.393

466
3.093
1.378

2.201



Pando

Santa Cruz
Beni
Cochabamba
Chuquisaca
Tarija

La Paz
Potosf

Oruro

7

141

7

21

HPANDO ®ESANTA CRUZ BENI ®mCOCHABAMBA ®ECHUQUISACA =ETARIJA

74 79
7 8
39 44
21 32
17 13
126 125
10 7

23 19 32 25 34 33 31 41 32 291

103

151

7

INGRESO DE ACCIONES DE DEFENSA

CUADRO 5.

106

157

8

85 101
16 13
51 45
31 26
13 21
163 191
11 21

ELAPAZ ®=POTOSI =mORURO

103

92

B8

16 13 10 13 15 16 17 19 22 17 165

896

108

549

306

177

1.594

108




CUADRO 6.

Pando

Santa Cruz
Beni
Cochabamba
Chuquisaca
Tarija

La Paz
Potosi

Oruro

2.857 2.568 2.728 2.645 2.839 2.648 2.906 2.669 2303 2.843 2.300 29.326
8.328 9.229 8.779 10.016 11.316 10.299 10.670  11.040 15.039 10.249 104.965
2.794 2.264 2.885 3.250 2.982 3.063 3.038 3.976 3.249 3.766 3.142 34.409
33.482 32.532 39.736  41.290 39.504 39.075 40900 42.692 36.241 40.010  24.134 409.596
6.000 7.348 7.634 7.921 6.891 8.174 8.089 9.016 7.816 7.904 8.185 84.978
10.200 7.481 10.203 10.395 10.974 10.134 10411  12.156 10.503 10.207 102.664
7.904 7.158 7.773 8.220 7.656 7.882 8.875 9.476 6.602 7.521 6.230 85.297
6.253 5953 6.188 6.630 2.714 6.502 G391l 7.205 6.903 7.301 4.037 69.077
14.993 13.546 15.805 17.276 18919 17.101 19.519  18.573 15.444 16.837 168.013

NOTIFICACIONES CENTRAL DE DILIGENCIAS

EPANDO ®SANTACRUZ ®=BENI ®COCHABAMBA ®CHUQUISACA ®TARIJA =LAPAZ =POTOS[ =ORURO

409,596

168,013

104,965 84,978 102,664

85,297 69,077




Pando

Santa Cruz
Beni
Cochabamba
Chuquisaca
Tarija

La Paz
Potosi

Oruro

3.981

450

3.034

1.608

917

4.606

684

2.154

4.160

359

2.517

2.362

860

4.055

4.240

427

3.168

1.229

1.302

4.348

1.076

5.012

589

3515

1.398

1.665

4.701

779

1.143

CUADRO 7.

4.021

386

2.602

926

1.456

4.716

974

1.267

3.816

358

2.103

821

1.073

4.011

656

4.269

308

2.793

907

980

4.254

2.834

4.318

365

3.054

625

1.360

5.609

658

3.544

325

4.526

290

1.065

8.042

877

1.027

3.626

411

4.791

371

1.366

1.738

1.179

2.056

312

2.457

312

7.234

428

4.477

40.987

4.290

34.560

10.849

12.044

53.314

10.237

10.732

EPANDO ®SANTACRUZ ®BENI mCOCHABAMBA wm=CHUQUISACA

SOLICITUD DEREJAP

@ TARIJA

LA PAZ
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CUADRO 8.

Sala Plena

Sala Penal 40 72 89 56 58 56 50 91 57 52 46 42 709
Sala Civil 29 33 60 52 56 78 74 57 41 40 44 12 576
Sala Social 1 54 72 87 57 81 96 77 73 65 80 66 23 831

Sala Social 22

CUADRO 9.
Sala Plena 1.791
Sala Penal 34 26 205 74 51 70 81 62 59 44 103 75 884
Sala Civil 34 44 47 59 31 45 51 70 52 47 51 33 564

Sala Social 1° 121 100 240 245 222 225 175 316 266 223 257 237 2.627
Sala Social 2 60 142 205 220 231 197 234 274 216 222 250 229 2.480

C. Presidencia 2.272




UNIDAD DE SISTEMATIZACION DE JURISPRUDENCIA

1.- Mision.

Apoyar en la labor Jurisdiccional a Magistrados del Tribunal Supremo de
Justicia, servidores dejusticiay mundo litigante en general, proporcionando una
informacion adecuada, profesional y oportuna de las lineas jurisprudenciales
vigentes desarrolladas por las diferentes Salas del maximo Tribunal de Justicia
(TS]); recopilando, sistematizando y difundiendo toda la Jurisprudencia
emanada de sus diferentes Salas.

2.- Vision.

Unificar todos los criterios en cuanto a la interpretacion, aplicaciéon de las
normas procesales y sustantivas en la resolucion de causas sometidas a
conocimiento del Tribunal Supremo de Justicia.

3.- Objetivo General

Sistematizartodala]Jurisprudenciaemanada de las diferentes Salas del Tribunal
Supremo de Justicia mediante la elaboracién de fichas jurisprudenciales
conforme a revision y analisis de precedentes y contextualizacién de lineas
jurisprudenciales.

4.- Objetivos Especificos

» Recopilar fallos que emanen de las diferentes Salas del Tribunal
Supremo de Justicia para su posterior sistematizacién y cargado de
Jurisprudencia al Arbol Jurisprudencial.

» Elaborar Fichas Jurisprudenciales de cada una de las resoluciones
remitidas por las diferentes Salas del Tribunal Supremo de Justicia a
la Unidad de Sistematizaciéon de Jurisprudencia, identificando: a) el
area del derecho, b) sintesis del caso; c) extracto de la Ratio Decidendi;
d) descriptor, e) restrictor, f) tipo de resolucién; g) precedente




»

»

»

»

»

»

5.-

jurisprudencial y otros.

Identificar Jurisprudencia relevante que emanen de las distintas Salas
Especializadas y Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia.

Identificar fallos contradictorios sobre una misma tematica de Derecho,
pronunciados por las diferentes Salas del Tribunal Supremo de Justicia,
para su posterior remision a las mismas advirtiendo contradiccion y
sugiriendo su posterior unificacion de linea jurisprudencial.

Identificar lineas fundadoras, moduladoras, reiteradoras y otras
mediante la elaboracion de informes.

Recopilar y sistematizar Normas, Decretos, Resoluciones y Leyes
emitidas por la Gaceta.

Atender consultas sobre Jurisprudencia y la normativa aplicable en
materia ordinaria, respondiendo de una manera profesional, uniforme,
actualizada y oportuna alos requerimientos de los funcionarios de este
Maximo Tribunal de Justicia, servidores de justicia y mundo litigante
en general, mediante el espacio virtual de la pagina web institucional
referente a Jurisprudencia.

Implementar constantemente nuevos sistemas informaticos, que
permitan brindar un mejor servicio en cuanto a la consulta de
Jurisprudencia y legislacion para los usuarios en cada Distrito Judicial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA GESTION-2018

La Unidad de Sistematizacion de Jurisprudencia en la gestion 2018 ha
desarrollado la importante labor de:

1. Recopil6 todos los fallos emanados de las distintas Salas del Tribunal
Supremo de Justicia para su posterior sistematizacion.

2. Sistematiz6 Autos Supremos, Sentencias y Resoluciones remitidos por las
distintas Salas del Tribunal Supremo de Justicia a través de la elaboracion
de Fichas Jurisprudenciales.




. Identificé jurisprudencia relevante de las distintas Salas Especializadas y
Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia.

. Identificé fallos contradictorios sobre una misma tematica de Derecho,
pronunciados por las distintas Salas del Tribunal Supremo de Justicia,
para su posterior remision a las Salas correspondientes para unificar linea
jurisprudencial.

. Control y seguimiento del cargado de Jurisprudencia a la pagina web
institucional.

. Cargado y clasificacion por rama del Derecho, tema y sub tema de los
Autos Supremos, Sentencias y Resoluciones sistematizados al Arbol
Jurisprudencial.

. Brindé informacién adecuada, profesional y oportuna de las lineas
Jurisprudenciales vigentes desarrolladas por las diferentes Salas del
maximo Tribunal de Justicia (TSJ).

. Difundié a nivel nacional mediante la padgina web institucional y/o entrega
fisica a destinatarios la Revista Jurisprudencial. En el primer semestre
gestion 2018 se ha realizado la entrega en fisico la Revista Jurisprudencial
8vo. Numero - 2017 y Restimenes de Jurisprudencia 2017 a los nueve
Distritos Judiciales.

. Gestiono la implementacion, adquisicion de nuevos Sistemas Informaticos
0 sumejora, que permitan brindar un mejor servicio en cuanto a la consulta
de Jurisprudencia y legislacion para los usuarios en cada Distrito Judicial.
En el segundo semestre se ha puesto al servicio de los servidores de Justicia
y mundo litigante en general, el nuevo BUSCADOR DE JURISPRUDENCIA
tanto en la padgina web como la aplicacién para teléfono movil.

» Buscador de Jurisprudencia PAGINA WEB.- Es una herramienta
tecnolégica, que el Tribunal Supremo de Justicia ha implementado
a través de la Unidad de Sistematizacion de Jurisprudencia, la cual
permite al usuario buscar toda la Jurisprudencia que emana de las
distintas Salas especializadas y Sala Plena del TS] de manera practicay
sencilla en el portal de la web.




» Buscador de Jurisprudencia APLICACION MOVIL.- De la mano de la
tecnologia el Tribunal Supremo de Justicia ha implementado también
otra nueva herramienta tecnolégica de aplicacion para telefonia mévil,
el buscador de Jurisprudencia descrito en lineas precedentes ahora
puede ser descargado a través del PLAY STORE y el usuario puede
contar con toda la Jurisprudencia que emana de las distintas Salas
especializadas y Sala Plena del TS]J en su teléfono movil.

10.Capacité a servidores judiciales de la Unidad de Jurisprudencia y del
Tribunal Supremo de Justicia en temas de actualidad del derecho y manejo
de técnicas de jurisprudencia nacional y comparada mediante la exposicion
de Expertos en derecho tanto Nacionales como Internacionales. Al respecto
en la presente gestion se realiz6 el Seminario “Derecho y Argumentacion
Juridica”, dictado por el Espafiol PHd. Josep Aguil6 Regla, evento realizado
el 05 de junio de 2018, en Sal6n de honor del Tribunal Supremo de Justicia.

11.Contraté dos consultores en linea para apoyo en la sistematizacion,
con los cuales se logré un trabajo optimo llegando a superar la mora de
sistematizacion que se tenia de anteriores gestiones.

12.Creé el STAND “CONSULTAME”: El nombre de la
Feria deriva del objeto principal de la misma, ya
que el Tribunal Supremo de Justicia ahora llega
de manera directa y efectiva a los servidores de
justicia, mundo litigante y poblacion en general,
para informar sobre el trabajo efectivo que viene
realizando el Tribunal Supremo de Justicia, asi
como también capacité sobre las herramientas
tecnolégicas implementadas por el Tribunal
Supremo de Justica, en la presente gestion:

e Buscador de Jurisprudencia (Pagina Web
y Aplicacion Movil)

¢ Notificaciones Electronicas
e Buzo6n Judicial

e Edictos Judiciales

T s
f’ o “Peaq, e
8 P % :
-
%% W BiE |

Unidad de Sistematizacion de Jurisprudencia

CONSULTAME

APLICACION PARA CELULAR [Tt
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ElStand “Consultame” enelsegundo semestre
particip6 de distintas Ferias Judiciales en el
territorio nacional, como ser:

e Feria Judicial Consejo de 1la
Magistratura (Sucre)

e Feria Judicial del Ministerio
Publico (Sucre)

e Feria Judicial del Tribunal
Departamental de Chuquisaca

e Feria Judicial del Tribunal
Departamental de La Paz

e Feria Judicial del Tribunal
Departamental de Tarija

El Stand “Constltame” cred la mascota institucional:
“EL SUPREMITO JURIS-CONSULTO”

SUPREMITO: Diminutivo de la Instituciéon a la
que representa “Tribunal Supremo de Justicia”.

JURIS CONSULTO: Persona que conoce
profundamente la ciencia del derecho y se dedica
principalmente a resolver consultas legales.

EL BUHO: El buho es un guardian sagrado de la
vida futura, gobernante de la noche, un vidente y
guardian de las almas en transicion de un plano
de existencia a otro (Grecia antigua). Hoy en dia
el buho transmite simpatia y buenas vibras, se ha
convertido en el simbolo de sabiduria e intuicién
y se cree que un encuentro casual con uno es siempre sefial de buen augurio.

ST

CONS

[TV T
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De igual manera se cre6 la CANCION OFICIAL e inédita del STAND bajo el titulo
de “CONSULTAME” con la cual se participa e identifica al Tribunal Supremo
de Justicia en todas ferias a las que asiste la Unidad de Jurisprudencia, cuyo
contenido en letra refleja los objetivos de la actividad.

JEFENACIONAL DE LA UNIDAD DE SISTEMATIZACION DE JURISPRUDENCIA

13.Elabor6 el COMPENDIO DE REVISTAS JURISPRUDENCIALES 2012 - 2018,
material digital que esta inserto dentro de un PENDRIVE de 16 GB,, tipo
tarjetade crédito. Este material adiferencia delas RevistasJurisprudenciales
publicadas por la Unidad en anteriores gestiones, contiene la Revista
Jurisprudencial de la gestién 2018, mas un compendio de Revistas
Jurisprudenciales desde la gestion 2012, asi como también las Revistas
Restimenes de Jurisprudencia 2012 - 2018 publicadas por la Gaceta Judicial
del Consejo de la Magistratura, por otra parte el material cuenta también
con una seccion completa de Normas y Leyes; Protocolos emanados del
Pleno del TSJ; Revistas, Noticias y Publicaciones del TS]; Actividades de
la Unidad de Sistematizacién de Jurisprudencia de la presente gestién y
muchisima mas informacién de gran ayuda para el mundo litigante.

14.Elaboro la Revista Resimenes de Jurisprudencia gestion 2018, esta revista
es editada por la Unidad de Sistematizacion de Jurisprudencia del Tribunal
Supremo de Justicia y publicada por Gaceta Judicial del Consejo de la
Magistratura, material que es distribuido en los nueve Distritos Judiciales
del Estado Plurinacional de Bolivia.

15.- RESULTADOS OBTENIDOS EN LA GESTION. -

De conformidad al POA 2018, asi como los planes trimestrales programados
por esta Unidad, se ha cumplido con el objetivo trazado, cuyo detalle se muestra
a continuacion:

CUADRO DE RESOLUCIONES SEGUN LA CLASIFICACION DEL ARBOL DE
JURISPRUDENCIA GESTION 2018

DERECHO ADMINISTRATIVO




DERECHO ADUANERO

DERECHO COMERCIAL

DERECHO DE FAMILIA

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO INTERNACIONAL

DERECHO TRIBUTARIO

CUADRO ESTADISTICO DE SISTEMATIZACION DE RESOLUCIONES SEGUN LA
CLASIFICACION DEL ARBOL DE JURISPRUDENCIA DEL 02 DE ENERO AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2018

H 269,6% 0%

m952,23% ® DERECHO ADMINISTRATIVO

= DERECHO ADUANERO
LRy # DERECHO CIVIL
= DERECHO COMERCIAL

# DERECHO CONSTITUCIONAL

» DERECHO DE FAMILIA

® DERECHO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
. u DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

® DERECHO DEL TRABAJO

® DERECHO INTERNACIONAL
w497,12%) W \ e " 169.28% g DERECHO PENAL

. | | ® DERECHO TRIBUTARIO

i 7 = METODOS ALTERNATIVOS A LA RESOLUCION
7T DE CONFLICTOS




Ley 98
Decreto Supremo 164
Decreto Presidencial 107
Resolucién Ministerial 47

Fuente: Gaceta Oficial de Bolivia

RECOPILACION NORMATIVA GESTION 2018
(Fuente Gaceta Oficial de Bolivia)

B Ley

8 Decreto Supremo

107, 26%;1

m Decreto Presidencial

M Resaolucion Ministerial




uentas Final 2018

UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

1.-

OBJETIVO GENERAL

Formular y ejecutar planes de comunicacién para el Tribunal Supremo
de Justicia y promover el acercamiento de éste con la ciudadania, asi como
impulsar acciones en el area comunicacional que contribuyan a fortalecer
la imagen del Organo Judicial a nivel nacional, de sus titulares y de las y los
funcionarios de las distintas dependencias a fin de aumentar en la ciudadania
los niveles de confianza y credibilidad en el trabajo de este Organo del Estado.

2.-

»

»

»

»

»

»

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar, coordinar y evaluar el conjunto de actividades de informacidn,
difusiéon y relaciones publicas que constituyan el esquema de
comunicacion del Tribunal Supremo de Justicia.

Transmitir a los medios de comunicacion la informacion oficial sobre
el Tribunal Supremo de Justicia a través de la figura del Portavoz o
Vocero de la Institucion.

Proponer las politicas de comunicaciéon que tendran vigencia en la
Institucién y que permitiran posicionar la imagen de la misma ante la
sociedad y la opinion publica.

Establecer y coordinar programas de comunicacién que propicien
la socializacion de los valores institucionales, asi como la difusion
objetiva y oportuna de las acciones de servicio y avances en el mismo
que la Institucion implementa conforme a lineamientos de bisqueda
de excelencia.

Establecer alianzas estratégicas con los medios masivos de
comunicacion, ya sean locales, nacionales o internacionales, para que
el quehacer del Tribunal Supremo de Justicia, las actividades y logros
de la Institucidn se difundan de manera veraz y oportuna.

Consolidar la imagen del Tribunal Supremo de Justicia asi como la de
sus autoridades ante la comunidad nacional e internacional a través de




»

»

»

»

»

3.1.-

los medios de comunicacidn internos y externos.

Fortalecer la imagen del Organo Judicial a través de la Web y redes
sociales, asi como por medio de cualquier otro medio de comunicacion
que pueda ser sostenible bajo sistemas digitales.

Implementar un sistema de monitoreo de informacién de los diferentes
medios de comunicacion (escritos, digitales y electrénicos) sobre los
temas relacionados directa o indirectamente con las actividades del
Organo Judicial.

Contribuir oportunamente a la toma de decisiones de las autoridades
superiores de la Institucién con el analisis y medicién de la informacién
publicada sobre el Tribunal Supremo de Justicia en los medios de
comunicacion.

Asesorar en la toma de decisiones institucionales en materia de
comunicacion y apoyar las necesidades de comunicacion de las
dependencias del Organo Judicial.

Elaborar el Plan Operativo Anual en materia de comunicacion
institucional.

Resultados Alcanzados.-

Manual de Redaccion y Estilo para la elaboracion de notas de
prensa.

La Unidad de Relaciones Publicas del TS], propuso a la Sala Plena de este
Tribunal se pueda aprobar el Manual de Redaccion y Estilo para la elaboracion
de las notas de prensa del Tribunal Supremo de Justicia y de los Tribunales
Departamentales de Justicia.

El presente Manual determinaloslineamientosy definicionesaplicables paralas
Unidades de Comunicacion del Tribunal Supremo de Justicia (TS]), Tribunales
Departamentales de Justicia (TD]) y la Agencia de Noticias Multimedia
del Organo Judicial para lograr un mejor desempefio en las funciones que
encomendadas, se constituye en un instrumento de informacién y consulta.
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3.2.- Implementacion de la Agencia de Judicial Noticias AJN

La Unidad de Relaciones Publicas con el propdsito de establecer un contacto
informativo directo y permanente con publicos variados y con la prensa
nacional, bajo la coordinacién de Presidencia del TS] implementé la creacion
de la AJN que difunde un contenido multimedia de las noticias que se generan
el area jurisdiccional del Tribunal Supremo de Justicia y de los Tribunales
Departamentales de Justicia.

La Agencia Judicial de Noticias, es parte de las politicas de comunicaciéon que
implementa el Tribunal Supremo de Justicia y permitira a través del trabajo de
los comunicadores de los nueve tribunales departamentales enviar informacion
on line, a todo el pais, agregando infografias, audios para radio e imagen para
televisidn, llegando a todos los medios del pais.

3.3.- Sala de prensa del Tribunal Supremo de Justicia.

En coordinacion con Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia se solicitd
a la Direccién General Administrativa y Financiera la implementacién de una
moderna sala de prensa que permite recibir comodamente a los periodistas a
fin de informar diariamente el quehacer judicial.

3.4.- Radio AJN

Se implemento la Radio AJN virtual que se transmite a través de internet para
garantizar a todos los ciudadanos del Estado Plurinacional de Bolivia el acceso
a la informacién judicial sobre los acontecimientos considerados relevantes
producidos en el Organo Judicial, a través de un servicio periodistico profesional
y competitivo, orientado hacia la objetividad, la independencia y la pluralidad
de enfoques, en la clara conciencia de ser un servicio estatal en donde la
informacién y la opinién del Organo Judicial es un componente indispensable
para la informacidn a hacia la sociedad.

3.5.- Publicacion efectiva en redes sociales TS]

La publicacién de contenidos a través de la pagina de Facebook del Tribunal
Supremo de Justicia tuvo un alcance total en las publicaciones realizadas desde
el 02 enero al 31 de diciembre de 2018 es de: 581.621 personas alcanzadas
y 9.985 seguidores en el fanpage de Facebook




Alcance el Publicaciones TS]: 581.621

QOrganico [ Pago

Organico
9306 o

25 jul 2018

Total seguidores TS]J:

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 9.985

Total de sequidores de la pagina

3.6.- Publicacion efectiva en redes sociales AJN

Desde 01 de octubre de 2018, fecha de su creacion, hasta la fecha logré obtener
2.865 seguidores permanentes del fanpage de Facebook y un alcance total de
335.537 en todas las publicaciones realizadas.




Alcance de Publicaciones en el Fanpage de la AJN en tres meses de
implementaciéon: 335.537

Organico [ Pago

Orgéanico

21.685 o
2 dic 2018

Total de seguidores AJN

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 2 860

Total de seguidores de Ia pagina




UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Enlace Administrativo y Financiero esla unidad operativa enlo que concierne
a la gestion administrativa y financiera, ejerciendo sus funciones dentro del
Tribunal Supremo de Justicia; siendo su objetivo principal, Administrar los
recursos asignados de forma efectiva, transparente y responsable, a través
de los procedimientos administrativos establecidos, con el fin de coadyuvar
con el adecuado funcionamiento de las distintas areas organizacionales que
componen el Tribunal Supremo de Justicia.

Las actividades de la gestion 2018, fueron desarrolladas en el marco de lo
establecido en el Programa de Operaciones Anual, a través de las distintas areas
que componen el Enlace: Contabilidad, Presupuestos, Tesoreria, Compras y
Suministros, Activos Fijos, Almacén, Habilitacion, Asesoria Juridica, Sistemas
y Servicios Generales.

1.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

Conforme al Art. 7 de la Ley N2 025, el Tribunal Supremo de Justicia, tiene
autonomia presupuestaria, en este marco, se informa que el presupuesto
asignado para la gestion 2018 asciende a Bs. 41.486.013.75.- (Cuarenta y Un
Millones Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Trece 75/100 Bolivianos), habiendo
realizado la evaluacion correspondiente, la ejecucion presupuestaria de gastos
asciende a Bs. 38.713.484.70.- (Treinta y Ocho Millones Setecientos Trece Mil
Cuatrocientos Ochenta y Cuatro 70/100 Bolivianos), lo que representa 93.32
% del presupuesto asignado, situacion que se refleja en los siguientes graficos
y cuadros:

PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2018
41,486,013.75
34,574,753.68

4,580,929.47

- 1,708,158.60 g7 0,772.00 1,400.00
|
SERVICIOS SERVICIOSNO MATERIALESY ACTIVOSFIJOS IMPUESTOS, TOTAL
PERSONALES PERSONALES SUMINISTROS REGALIAS Y
TASAS




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

FUENTES 20, 41 y 42 (EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

GESTION 2018

10000

20000

30000

40000

80000

Servicios
Personales

Servicios No
Personales

Materiales y
Suministros

Activos Fijos

Impuestos,
Regalias y Tasas

34,574,753.68  32,972,419.83
4,580,929.47 3,559,472.77
1,708,158.60 1,618,952.60
620,772.00 561,550.00
1,400.00 1,089.50

95.37

77.70

94.78

90.46

77.82

1,602,333.85

1,021,456.70

89,206.00
59,222.00

310.50

Fuente: Elaboracidn Propia, Proyeccién Sigep.

= PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO
GESTION 2018

= SALDO POR EJECUTAR




Conforme al POA de la Unidad de Enlace, se cumplié con lo programado para la
gestion, puesto que la ejecucion sobrepasa el 90% dispuesto.

»

»

»

El presupuesto asignado al grupo de gasto 10000 “Servicios
Personales”, es Bs. 34.574.753.68.- (Treinta y Cuatro Millones
Quinientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Tres 68/100
Bolivianos), de los cuales se ejecutaron Bs. 32.972.419.83.- (Treinta
Dos Millones Novecientos Setenta y Dos Mil Cuatrocientos Diecinueve
83/100 Bolivianos), es decir, el 95.37%, para cubrir el pago de sueldos
y salarios, subsidios y otras prestaciones del personal de planta y
personal eventual del Tribunal Supremo de Justicia, asimismo, para el
pago de salarios del personal eventual de las Plataformas de Atencion
al Publico e Informaciones de los 9 distritos del Pais; cabe hacer notar,
que se realizaron las gestiones para el incremento de presupuesto en el
segundo semestre, lo que permitio realizar la contratacidon de personal
eventual hasta fin de gestion.

En el grupo de gasto 20000 “Servicios No Personales”, se asignaron Bs.
4.580.929.47.- (Cuatro Millones Quinientos Ochenta Mil Novecientos
Veintinueve 47/100 Bolivianos), de los cuales se ejecutaron Bs.
3.559.472.77.- (Tres Millones Quinientos Cincuenta y Nueve Mil
Cuatrocientos Setenta y Dos 77/100 Bolivianos), es decir el 77.70
%, para cubrir el pago de servicios basicos, servicios recurrentes,
mantenimientos y otros requeridos por autoridades y funcionarios
para el desarrollo de sus funciones, asi como para el adecuado
funcionamiento del edificio, asimismo, se cubrio el pago a consultores
de linea para la unidad de jurisprudencia, sin embargo, la contratacion
se realiz6 a partir del mes de junio, lo que gener6 una baja ejecucion
en la partida que cubre este gasto, finalmente, cabe informar que a este
grupo de gasto también se asign6 presupuesto para cubrir el pago del
Segundo Aguinaldo denominado Esfuerzo por Bolivia.

En el grupo de gasto 30000 “Materiales y Suministros”, se asignaron Bs.
1.708.158.60.- (Un Millon Setecientos Ocho Mil Ciento Cincuentay Ocho
60/100 Bolivianos) de los cuales se ejecutaron Bs. 1.618.952.60.- (Un
Millon Seiscientos Dieciocho Mil Novecientos Cincuenta y Dos 60/100
Bolivianos), es decir, un 94.78 %, para la adquisicion de los suministros
y materiales como papel de escritorio, material de escritorio y otros
necesarios para el personal jurisdiccional y administrativo.



»

»
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En cuanto al grupo de gasto 40000 “Activos Reales”, se asign6 Bs.
620.772.- (Seiscientos Veinte Mil Setecientos Setenta y Dos 00/100
Bolivianos) de los cuales se ejecutaron Bs. 561.550.- (Quinientos
Sesenta y Un Mil Quinientos Cincuenta 00/100 Bolivianos), es decir
un 90.46 %, en la compra de equipos de oficina y muebles, equipos
de comunicacidn, otra maquinaria y equipo para equipamiento de
oficinas del personal jurisdiccional y administrativo.

Respecto al grupo de gasto 80000 “Impuestos, Tasas y Regalias”, el
montoasignadoesminimoyasciendeaBs.1.400.- (Un Mil Cuatrocientos
00/100 Bolivianos), de los cuales se ejecutaron Bs. 1.089.50.- (Un
mil Ochenta y Nueve 50/100 Bolivianos), es decir un 77.82 %, cabe
mencionar que este grupo se maneja para el pago de tasas por uso de
carretera en viajes oficiales terrestres interdepartamentales.

Es menester, recalcar que el Tribunal Supremo de Justicia al constituirse una
entidad prestadora de servicios, tiene el mayor porcentaje de presupuesto
asignadoal Grupode Gasto “Servicios Personales”,cuyaejecucion presupuestaria
asciende al 95 % aproximadamente.

Finalmente, cabe destacar, que el Enlace Administrativo y Financiero, realiza
las labores administrativas con recursos limitados, optando por trabajar bajo
los principios de economicidad y practicidad.

2.-

»

»

ACTIVIDADES RELEVANTES

La unidad de Contabilidad, en cumplimiento a instrucciones emanadas
por la Direccién General Administrativa y Financiera del Organo
Judicial, en el mes de enero, remitié los Estados Financieros ala Unidad
Nacional de Finanzas en la fecha establecida, para la consolidacién de
los Estados Financieros del Organo Judicial de la Gestién 2017.

Asimismo, todos los procesos concernientes a la adquisicion de bienes
y servicios, asi como el pago de sueldos y salarios, se realizaron a través
de los registros contables en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP), el
cual permite el procesamiento y generacion integrada de informacion
financiera, de manera oportuna y transparente.

En cuanto a los recursos percibidos por la venta diaria de valores




»

»

»

»

judiciales, los mismos se registraron en el Sistema Némesis, con el
respectivo depésito a la cuenta fiscal del Organo Judicial, remitiéndose
posteriormente informes semanales y mensuales a la Unidad de
Recursos Propios de la DAF, bajo supervision de Tesoreria y Recursos
Propios.

Tomando en cuenta que en la presente gestiéon se cuenta con nuevas
autoridades judiciales, quienes tienen diversos requerimientos para
afrontar un nuevo mandato, se les otorg6 los ambientes, insumos y
equipos de trabajo para el desarrollo 6ptimo de sus funciones, previo
relevamiento y diagnostico de necesidades a cargo de Servicios
Generales y Activos Fijos.

Con el fin de recuperar la imagen historica del Tribunal Supremo
de Justicia, a iniciativa de Presidencia, se realizé la mejora del hall
principal, ambiente que se encuentra a la vista del publico en general
y se constituye como la primera percepcion del edificio. De igual
manera, se refaccion6 la fachada del frontis principal y se procedi6 a
la reposiciéon de reflectores para su iluminacién, tareas que permiten
ser parte del proyecto de iluminaciéon de fachadas de edificios
patrimoniales, denominado “Por Sucre”.

Asimismo, a solicitud de Presidencia y en coordinacién con la unidad
de Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo, se realizaron los
tramites administrativos para contar con los recursos que permitan
realizar la renovacién de la Sala de Prensa del Tribunal Supremo de
Justicia, ambiente que se utiliza para dar informes oficiales, en cuanto
al equipamiento, la Direccién Administrativa y Financiera del Organo
Judiciales se hizo cargo de la dotacion de los equipos necesarios.

Con el objetivo de aplicar y desarrollar mecanismos y procedimientos
que permitan desempenar untrabajo eficiente, Presidencia del Tribunal
Supremo de Justicia, instruy6 la elaboraciéon e implementacion de
planes de trabajo trimestrales, instrumento de suma utilidad para la
unidad, puesto que, uno de los objetivos del enlace es el supervisar
el manejo de los recursos asignados, motivo por el cual, a partir del
segundo trimestre, y a la fecha, en coordinacién con la unidad de
presupuestos y programacion de operaciones, se aplica el precitado
instrumento de planificaciéon y seguimiento, mismo que consigna la
programacion de todas la actividades que se deben realizar en el enlace,
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de manera coordinada a través de las unidades que lo componen, dicha
herramienta, permite realizar el monitoreo de todas las actividades,
asi como la ejecucion de acciones correctivas en el caso de que asi se
requieran.

En coordinacién con todas las salas y unidades tanto jurisdiccionales
como administrativas, la Unidad de Sistemas realiz6 la supervision
y apoyo técnico necesario para el acceso y manejo adecuado de los
sistemas de trabajo habilitados (ARGUS, BIFROST, IANUS, SALOMON,
NEMESIS, SISAR, WINISIS, CRONOS, ARTEMISA, PANDORA, SIGEP), con
el fin de fortalecer la busqueda y manejo de informacion jurisdiccional
y administrativa permitiendo ofrecer éptimos servicios informativos
al mundo litigante.

De igual manera, se realizaron las gestiones correspondientes ante
la Direccién General Administrativa y Financiera del Organo Judicial,
para la asignacion presupuestaria de recursos en el reformulado
presupuestario institucional, recibiendo una respuesta positiva, lo que
permitié la asignacién de equipos de computacién, procediendo a la
planificacion paraelreemplazo paulatino de aquellos que se encuentran
obsoletos, ademas, se asignaron recursos para la adquisicion de
estantes para archivo, y distintos materiales y suministros para stock
en almaceén.

Asimismo, se gestion6 la dotacién de ambientes para depdsito de
Activos Fijos, situacién que permitira el resguardo adecuado de los
bienes de propiedad del Tribunal Supremo de Justicia, asi como el
ahorro de recursos, prescindiendo del pago de alquiler a terceros.

Conforme a lo establecido en la normativa vigente, se conformaron las
comisiones de evaluacidn y seleccion para Vocalias en la Jurisdicciéon
Ordinaria y Salas Constitucionales, por lo cual, se realizaron las
gestiones administrativas para contar con los recursos necesarios
que cubran la dotacién de pasajes y viaticos para los funcionarios
designados en las precitadas comisiones.

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Con el fin de cubrir las necesidades y permitir el normal desenvolvimiento

de las distintas Salas y Unidades del Tribunal Supremo de Justicia, a través




de la Unidad de Compras y Contrataciones y en coordinaciéon con las demas
instancias que componen el enlace, se ejecut6 lo programado en el Programa
Anual de Contrataciones, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios D.S. 0181, a continuacién se muestra
cuadro resumen del PAC y de las Adquisicidnes y contrataciones de la Gestion

2018:
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
CONTRATACIONES INSCRITAS GESTION 2018
PRECIO
TIPO DE OBJETO DE LA
CONTRATACION CONTRATACION MODALIDAD REFE(l;ES:l\;CIAL ESTADO
Bienes Prlmera AquISl.ClOI'.l de Contratacion 50,000.00 EJECUTADO
material de escritorio Menor
Bienes Primera Adquisicion de papel Con&za;zilon 40,000.00 EJECUTADO
Bienes Adql..llSlCIOIl material de Contratacion 25,000.00 EJECUTADO
limpieza Menor
. Adquisicion de televisores de Contratacion
Bienes 43” pantalla plana full hd. Menor AASUHIAY 24 SEAV 010
Adquisicion de alfombra
Bienes de alto tréafico, p.ls.o plastico Contratacion 24,786.16 EJECUTADO
y perfil de aluminio Hall Menor
principal.
Servicios Impre51_on de publicaciones Contratacion 30,000.00 EJECUTADO
(comunicacién) Menor
Adquisicion de fregadora/ Contratacién
Bienes aspiradora y fregadora/ 40,900.00 EJECUTADO
. Menor
pulidora
Bienes Segun_da Adquls¥c1o¥1 de Contrataciéon 50,000.00 EJECUTADO
material de escritorio Menor
Bienes Segunda Adquisicién de papel Conl\f[realfifon 34,960.00 EJECUTADO
Bienes Com_pra_de material de Contrataciéon 29,983.60 EJECUTADO
escritorio para el TS] Menor
Bienes Compra de toners para el TS] Conl\f[realfifon 48,850.00 EJECUTADO
Bienes Adquisicion de papel para el Contrataciéon 40,910.00 EJECUTADO
TSJ Menor
Bienes Adquisicion de proyector para Contratacion 43,080.00 EJECUTADO
el TSJ Menor
Adquisicion de reflectores para Contratacién
Bienes la iluminacion del edificio del Menor 35,229.60 EJECUTADO

TS)



Servicios

Bienes

Bienes

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Bienes

Bienes

Servicios

Bienes

Bienes

Bienes

Servicios

Servicios
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Mantenimiento y refaccion del
inmueble del TS]

Adquisicion de sillones
ejecutivos ergonémicos para
el TS]

Adquisicion de fotocopiadora
de alto trafico blanco y negro
para el TS]

Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de
vehiculos gestion 2019 TS]

Servicio de empastado de
documentos gestion 2019 para
el TSJ

Contratacion de soporte
técnico para el sistema
telefénico gestién 2019 para
el TS]

Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de
fotocopiadoras gestion 2019
TS]

Impresién informe final

Primera Adquisicion de toners

Adquisicién de fotocopiadoras

Servicio de consultoria
individual de linea
“sistematizacion de la
jurisprudencia gestién 2018”

Adquisicion de filmadora y
camara fotografica

Segunda adquisicion de toners

Adquisicion de estantes de
madera para archivo central
TS]

Contratacion de una agencia
de viajes para la provision de
pasajes aéreos nacionales e
internacionales para el TS]

Servicio de telefonia larga
distancia, lineas set, moévil post
pago e internet mévil gestion
2019 TS]

Contratacion
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

Contratacién
Menor

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

30,919.27

46,670.00

45,500.00

36,600.00

41,800.00

25,000.00

24,200.00

35,000.00

150,000.00

93,850.00

115,678.94

71,594.00

100,000.00

62,000.00

219,000.00

167,784.00

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

CON CARGO A
PPTO. 2019

CON CARGO A
PPTO. 2019

CON CARGO A
PPTO. 2019

CON CARGO A
PPTO. 2019

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

CON CARGO A
PPTO. 2019




Contratacion de una agencia
de viajes para la provision de
Servicios pasajes aéreos nacionales e ANPE 460,908.00
internacionales para el TS]
gestion 2019

Servicio de courier nacional

CON CARGO A
PPTO. 2019

CON CARGO A

Servicios e internacional gestion 2019 ANPE 94,500.00
para el TS]

Compra de pendrives para la
publicacion del compendio de
revistas jurisprudenciales del
TS]

Fuente: Elaboracion propia, SICOES.

Bienes

CUADRO RESUMEN AdquisiciénES Y CONTRATACIONES

GESTION 2018
CONTRATACION MENOR 1,322,879.45

APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) 422,907.00

Fuente: Elaboracion propia, Reporte SIGEP,

DETALLE CONTRATACIONES ANPE

Adquisicion de toners para
1 impresoras y fotocopiadoras para 114,390.00
stock en almacén.

Adquisicién de una fotocopiadora
blanco y negro para asignacion a
2 archivo y una fotocopiadora a colores 87,740.00
para asignacion a la Unidad de
Comunicacién, RR.PP. y Protocolo.

Adquisicion toners para stock en

, 93,897.00
almacén.

PPTO. 2019

ANPE 60,000.00 EJECUTADO
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Adquisicion de pendrives
4 para publicaciéon compendio
jurisprudencia.

Adquisicién de camara de video y
5 camara fotografica para la unidad de
comunicacién

TOTAL

FUENTE: Elaboracién propia, Reporte SIGEP,

10
11

12

13

60,000.00

66,880.00

422,907.00

DETALLE CONTRATACIONES MENORES-SERVICIOS

DETALLE
Servicio de amplificacién y otros para acto de
inauguracidn del afio judicial.

Servicio notaria de fe publica N2 3 para cierre
presupuestario, contable y de tesoreria gestion fiscal
2017.

Contratacion jornaleros para movimientos muebles y
equipos por reestructuracion asignacion oficinas.

Mantenimiento y reparacion de muebles varios para
asignacion a Magistrados Revilla, Jaimes y Carlos
Eguez.

Contratacion jornaleros para traslado movimientos
muebles y equipos oficinas TS]J.

Servicio transporte y jornaleros para traslado material
de escritorio del depésito de almacén al TSJ.

Certificacion saldos bancarios al 31/12/2017 para
cierre de gestion

Servicio transporte y jornaleros para traslado activos
fijos al depdsito.

Mantenimiento sillones asignados a despacho.
Mantenimiento y refaccion piso oficina decanatura.
Mantenimiento muebles asignados a despachos.

Impresion tripticos informativos servicio Buzén
Judicial

Valoracién técnica vehicular para relevamiento parque

automotor de 15 vehiculos, 1 vagoneta y 1 motocicleta.

MONTO EJECUTADO (BS.)

8,000.00

150.00

5,700.00

2,410.00

2,850.00
800.00
140.00

800.00

5,975.00
442.01
1,170.00

3,560.00

4,600.00




14

15
16

17

18

19

20

21

22

23
24

25

26

27

28

29

30
31
32

33

34
35
36

37

Pintado cielo raso y muro sector gradas nivel
intermedio edificio, reparacion y pintado molduras y
paredes cielo raso sector banos.

Mantenimiento sillon de madera asignado a despacho.
Impresion formularios pedidos materiales almacén.

Impresion lona para roller seminario capacitacion
tarija.

Mantenimiento y recarga de extintores de 1, 8 y 10
kilos.

Impresion lona para sala de prensa.

Impresion formularios caja chica, formularios
requerimientos, drdenes de conformidad y salidas de
activos.

Mantenimiento y pintado nuevas oficinas asignadas a
Servicios Judiciales

Servicio notaria de fe publica para destruccion
materiales en desuso del almacén.

Servicio destruccion de material en desuso almacén.

Pintado y mantenimiento oficinas TSJ.

Fotografia Magistrados Sala Plena.

Contratacion jornaleros para movimientos de activos
en deposito para inventario.

Mantenimientos ambientes asignados a funcionarios
Sala Civil.

Mantenimiento sistema telefénico.

Mantenimiento muebles sillones asignados a Sala
Plena.

Impresion banners para relaciones publicas.
Contratacion publicidad jingle publicitario.

Servicio de revalorizacion de activos fijos.

Mantenimiento ambientes oficinas asignadas a la Sala
Social I.

Impresion folders institucionales.
Publicidad tripticos y banners.

Mantenimiento gradas acceso Salon de Honor TSJ.

Mantenimiento, pintado y refaccion frontis edificio TSJ.

4,818.00

1,880.00
1,070.00

700.00

5,344.00

2,360.00

3,440.00

2,386.82

400.00

2,400.00
1,853.52

1,380.00

1,620.00

8,380.94
800.00
6,550.00

550.00
2,100.00
16,800.00

2,737.46

11,460.00
2,900.00
5,000.00

30,725.50



38
39
40
41
42
43

44
45

46

47
48
49
50

51

52

53
54

BB

56

57
58
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Contratacion jornaleros para traslado activos al
deposito.

Mantenimiento ingreso plataforma atencion al publico.

Contratacion jornaleros para movimientos inventario
activos traspaso.

Impresion hojas membretadas para stock en almacén.
Impresion informe Rendicidn primer semestre TS].
Publicidad tripticos para Transparencia.
Mantenimiento area ingreso Salon de Honor.

Mantenimiento y refaccion bafios y otros.

Instalacion redes nuevas oficinas e instalacion
camaras de seguridad.

Traslado activos a nuevo depésito en la ex estacion.
Impresion banners para Relaciones Publicas.
Publicidad tripticos informativos plegables.

Mantenimiento y pintado Salén de Espejos.

Mantenimiento preventivo equipos de aire
acondicionado Salon de Debates.

Contratacion jornaleros para movimientos inventario
activos.

Contratacion elenco teatral para noche de museos.
Impresion publicacion TSJ.
Impresion informe de gestion 2018 TS]J.

Mantenimiento correctivo equipos de aire
acondicionado Salon de Debates.

Mantenimiento ambientes areas comunes edificio TS].

Traslado activo escritorio al depdsito de activos fijos.

TOTAL

FUENTE: Elaboracion propia, Reporte SIGEP,

755.00
1,708.40
1,215.00

12,100.00
18,510.00
2,200.00

5,595.90
6,688.12

16,500.00

3,150.00
800.00
9,000.00
4,646.13

1,300.00

1,440.00

3,500.00
23,790.00

24,600.00
780.00

5,808.05
230.00

298,569.85




DETALLE CONTRATACIONES MENORES-AdquisicionES MATERIALES Y
SUMINISTROS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

DETALLE

Refrigerio acto inauguracion Ao Judicial 2018
Adquisicion de repuesto de vehiculo (taco de motor)
placa 3019 rta.

Adquisicion de rollos de etiquetas autoadhesivas para
uso plataforma TSJ.

Adquisicion chapas, brazo hidraulico, pispotes y
jaladores para mantenimientos oficinas.

Adquisicion de material eléctrico para mantenimiento
oficinas.

Adquisicion de vidrios de varios tamafios para
escritorios funcionarios y mesas despachos.

Adquisicion repuesto para fotocopiadora (cilindro
fotoconductor) Sala Penal T§].

Adquisicion de papel de escritorio para stock en
Almacén.

Adquisicion de material de limpieza para stock en
Almacén.

Adquisicion de nueve banderas de los nueve
departamentos de Bolivia para Hall Principal.

Adquisicién de placas metalicas fotograbadas para
decanatura y otras oficinas TS].

Adquisicion de letreros acrilicos para sefalizaciéon
oficinas TSJ.

Adquisicion de material de escritorio para stock en
almacén.
Adquisicion de una bateria para vehiculo oficial.

Adquisicién accesorios (destellador, forro volante y
sirena) para vehiculo oficial.

Adquisicion de una bateria para vehiculo oficial.

Adquisicion de repuestos (sensor, revelador) para
fotocopiadora asignada a archivo y repuestos (cilindro
fotoconductor) para fotocopiadora asignada a
encargado fotocopias TS]J.

Adquisicion de stor y cortinas para oficinas y despachos.

MONTO EJECUTADO (BS.)
12,500.00

1,919.00

2,850.00

2,900.00

1,401.76

2,456.00

900.00

37,605.00

22,751.22

8,748.00

1,750.00

1,000.00

42,372.70
680.00
1,480.00

680.00

2,230.00

4,272.00
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20

21
22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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Adquisicion de cintas portacredenciales,
portacredenciales y tarjetas pvc, cintas para impresion y
hologramas para credenciales personal TSJ.

Adquisicién accesorios (destellador tipo led y luz de
emergencia) para vehiculo oficial placa 3019 sar.

Adquisicion de una bateria para vehiculo oficial.

Adquisicion de chapas para gavetero area seguridad TS].

Adquisicion de vidrios de distintos tamafios para
oficinas letrada sala plena, decanatura, y despachos.

Adquisicion de material para diversos mantenimientos.

Adquisicién de alfombra de alto trafico para despacho.

Adquisicion de repuestos (dos amortiguadores) para
vehiculo oficial.

Adquisicién de repuestos para vehiculos oficiales (dos
amortiguadores y balatas traseras).

Adquisicion de cortina con stor y cenefa, alfombra
de alto trafico para piso y tarima para remodelacion
ambiente sala de prensa.

Adquisicion de dos linternas recargables, dos linternas
manos libres para archivo y focos ahorradores par stock
en almacén.

Adquisicion de repuestos para vehiculo (balatas de
freno traseras y soporte de motor) placa 3019 sar.

Adquisicién de carpetas, material cuero para
autoridades

Adquisiciond e repuestos para vehiculo oficial (pastillas
de freno delanteras) .

Adquisicion ropa de trabajo para personal de limpieza,
archivo, activos fijos, almacén, servicios generales.

Adquisicion botines de trabajo para personal de
servicios.

Adquisicién de papel tamafio A4 y doble carta para la
Unidad de Comunicacién.

Adquisicion de cartulina marrakech para la Unidad de
Comunicacidn.

Adquisicion de repuestos para vehiculo oficial (pastillas
de freno delanteras) .

Adquisicion de dvr accesorio cdmaras de seguridad.

Adquisicién accesorio tarjetas de memoria de 32 gby
64 gb para central telefonica.

18,320.00

700.00

680.00
675.00

2,675.00

1,494.00
4,875.00

2,918.00

3,817.00

9,168.60

1,999.74

2,810.00

1,600.00

989.00

2,310.00

870.00

360.00

300.00

989.00
1,821.40

590.00




40

41

42

43

44

45

46

47

48
49

50

51
52

53

54

55
56
57

58

59
60

61

62

63

Compra portatarjeteros para stock en almacén.

Adquisicion de material de ferreteria para
mantenimientos.

Adquisicion material para mantenimientos varios.

Adquisicion letreros acrilicos para sefalizacion oficinas
archivo

Adquisicion de persianas para plataforma TSJ.

Adquisicion de repuesto (cilindro) para fotocopiadora
asignada a presidencia.

Adquisicion de repuestos (filtro de aire, filtro de
gasolina y dos amortiguadores para capo) vehiculo
Jefatura Enlace.

Adquisicion de utensilios de cocina para cafeteria
(atencion actividades oficiales).

Adquisicion de manteles para Biblioteca del TS].

Adquisicio6n alfombra y otros para Hall principal.

Adquisicion de una bateria para vehiculo asignado a la
Jefatura de Enlace.

Adquisicion repuestos para vehiculo placa 3019 rsu

Adquisicion de radio para vehiculo oficial.

Adquisicion material de escritorio para stock en
almacén.

Adquisicion de banderas departamentales para
despachos.

Adquisicion papel de escritorio para stock en almacén.
Compra material de limpieza para stock en almacén.

Adquisicion cortina para despacho.

Adquisicion repuestos para fotocopiadora Sala Social I
y L.
Refrigerio conferencia denominada “Dia del Juez”.

Compra traje confeccionado tematica institucional.

Compra de tapas plasticas y cartulinas para stock en
almacén.

Adquisicion ambientadores para stock en almacén
Compra conos de seguridad para edificio TSJ.

Compra de vidrios de varios tamafios para escritorios y
otros.

9,750.00
1,361.00
1,060.00
740.00
1,200.00

900.00

600.00

1,970.00

2,080.00
24,786.16

680.00

2,348.00
2,200.00

43,675.90

8,640.00

33,280.00
6,188.40
3,320.00

4,875.00

5,500.00
1,364.00

2,575.00

810.00
1,400.00

3,290.00
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66
67
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69

70

71
72
73

74

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

87

88
89
90
91
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Adquisicion de stor y cortina para oficina secretaria de
Sala Penal.

Adquisicion de rejas para oficina arcivo central.

Adquisicion de reflectores para iluminacion frontis TSJ.

Adquisicion bandas de transferencia para fotocopiadora
Sala Civil.

Adquisicion de radio receptor para vehiculo oficial.

Adquisicion accesorios para vehiculo oficial placa 573
XBE.

Adquisicion papel de escritorio para stock en almacén.
Compra material de limpieza para stock en almacén.

Adquisicion toners para stock en almacén.

Adquisicion material de escritorio para stock en
almacén.

Compra material para instalacion rack.

Compra baterias para handys.

Compra sirenas para vehiculos oficiales.
Compra cables y bujias para vehiculo oficial TS].
Adquisicion de llantas para vehiculos oficiales.
Compra pastillas de freno para vehiculo placa 3019 RCY
Refrigerio Rendicion Publica primer semestre.
Compra tera para agencia de noticias.

Compra bateria para vehiculo oficial

Compra chalecos de seguridad.

Compra de radio para vehiculo oficial

Compra conos hilo de algod6n para stock en almacén.

Adquisicion de sobres de varios tamafios para stock en
almacén.

Compra pastillas de freno y filtro para vehiculo
Compra repuesto clutch para fotocopiadoras.
Compra bateria y otros para vehiculo oficial.

Compra material de limpieza para stock en almacén.

870.00

1,250.00
35,229.60

4,000.00
2,350.00
280.00

39,922.00
16,022.22
46,152.00

25,271.90

720.00
4,280.00
4,800.00

700.00
4,280.00

989.00
3,600.00

670.00

700.00
2,500.00
2,350.00

750.00

3,313.00

1,188.00
1,000.00
4,662.00
6,980.00
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93

94

95

96

97

98

o9

Adquisicion toners para stock en almacén.

Adquisicion material de escritorio para stock en
almacén.

Compra repuesto fusor para impresoras.

Refrigerio reunion comision Seguimiento Conclusiones
Cumbre Judicial.

Compra stor y manteles para Salén de Espejos.

Compra controles para equipos de aire acondicionado
Salén de Debates.

Refrigerio reunion trabajo autoridades nacionales
proyecto de ley penal.

Compra stor para Salén de Espejos.

Total

FUENTE: Elaboracion propia, Reporte SIGEP.

4.-

3,600.00
6,629.00
5,560.00
1,050.00
8,540.00

1,040.00

2,100.00
980.00

617,379.60

CONTRATACIONES MENORES-ACTIVOS FIJOS

El registro, manejo y disposicidn de bienes se encuentra a cargo de la unidad
de Activos Fijos, siendo el Sistema Artemisa, el utilizado para el registro de
incorporaciones y movimientos; en coordinacién con la unidad de compras
y de acuerdo a los requerimientos, se realizaron las gestiones para dotar
de mobiliario, equipos de computacién, aparatos de comunicaciéon y otros
activos para equipamiento de las Salas Especializadas, Unidades de Apoyo
Jurisdiccional y Administrativo del Tribunal Supremo de Justicia.

DETALLE ADQUISICION ACTIVOS FIJOS

DETALLE

Adquisicion de dos vitrinas para Biblioteca

Adquisicion de una escalera de apoyo para Archivo y
una escalera para Servicios Generales.

Adquisicion de once lamparas para asignacion a
despachos magistrados y oficinas.

Adquisicion de dos sopladores-aspiradores de aire
para asignacion a la unidad de Archivo.

MONTO EJECUTADO (BS.)
17,000.00

2,700.00
2,751.00

560.00
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13
14
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17

18

19

20
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23

24

25
26

27

28

29
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Adquisicion de una tarima para la Sala de Prensa.

Adquisicion de una anilladora plato largo para
encargado fotocopias.

Adquisicion de tres teléfonos digitales para asignacion
a magistrados.

Adquisicion de una mesa de computadora tallada, un
gavetero tallado y dos sillas de espera para asigacion a
magistrados.

Adquisicion de fregadora aspiradora y fregadora
pulidora.

Adquisicion cuadro Presidente Jose Antonio Revilla
Martinez.

Adquisicion de ocho televisores full hd para asignacion
a magistrados.

Adquisicion de equipo de aire acondicionado
Compra carritos de carga
Adquisicion de licencia para software para mac

Adquisicion de mostrador para almacén.

Adquisicién de extractores de aire para asignacion a
unidades

Adquisicion de mueble para figrobar.

Adquisicion de engrapadoras y perforadoras para
asignacion a salas.

Adquisicion de escalera para Sala Social II.

Adquisicion de escritorio para Relaciones Publicas.
Adquisicion de telefonos para asignacion a despachos.

Adquisicion de 20 estantes para archivo central

Adquisicion camaras de seguridad.

Adquisicion de tres micr6fonos para Relaciones
Publicas.

Adquisicion de sillas de espera.

Adquisicion extractor para asignaciéon a unidad.

Adquisicion equipos de aire acondicionado para
archivo

Adquisicion de engrapadoras y perforadora para
asignacion a unidades.

Adquisicion de sierra caladora

2,750.00

1,750.00

3,330.00

11,060.00

40,700.00

5,500.00

27,200.00

5,980.00
640.00
14,379.00
4,800.00

750.00
3,200.00
2,985.00

700.00

5,100.00
3,480.00
46,800.00

19,580.00
12,000.00

2,960.00
500.00

11,600.00

2,395.00

1,340.00




30  Adquisicidn de licencia para software toast

Adquisicion de proyectores para relacionar causas y

&l salon de actos.

Adquisicion de engrapadoras y perforadoras para

32 Unidad de Transparencia

33  Adquisicion teléfono para asignacion a despacho.
34  Adquisicidon de micréfonos para salones.
35  Adquisicion de cafetera para asignacion a despacho

36  Adquisicion de sillones ergonémicos.

Adquisicion de fotocopiadora para encargado

37 fotocopias.

38  Adquisicion de micr6fonos para agencia de noticias.

FUENTE: Elaboracion propia, Reporte SIGEP.

925.00

41,000.00

1,410.00

535.00
4,750.00
600.00
46,670.00

45,500.00

11,050.00
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